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| P‘RESENTACIGN' *‘GEN‘ERAL-
) El Colegxo de Bachllleres, dentro de su plan de trabajo 1991-1994 constdcré nccesano unpulsar la actuahzacn(m

y homogenexzacl()n de los programas de su plan de estudios, en sus modalidadcs cscolanzada y abierta.

Con cste propés:to, y con una amplia participacién de maestros del COnglO, se desarrollaron los trabajos de“
actualizacién, orientados al fortalecimxento dela fonnacxén pmpedéuhca universitaria de sus cgresados, dc tal

manera que nuestra Inst;tucx(m requnda mejor, desde su 4mbito de compcte_ncta, a los requerimientos del pafs. :

Como fruto de ese esﬁlerzo acadéxmco de profesores dcl Coleglo de Baclullcrcs, ¢n colaboracnén con aseso-
res psncopcdagégu:os y de contemdo, sc proporclonan a nuestros estudlantes estos fasdculos de apoyo al apren-
dizaje, los que en forma dmamxca s irdn mejorando en la mcdlda quc s¢ rcco;an las expencnmas dxrcctas y

enriquecedoras que aporta el e]ercwlo eduéativo,
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PRESENTACION

El Colegio de Bachilleres, en apoyo a su programa “Actualizacién y Homoge

de Estudios”, preparo el presente fascfculo: Las transfo

maci

momentos histéricos, el cual constituye el segundo de una serie de tres que integran la asignatura Introduccion al”

Trabajo del 4rea de Formacién para el Trabajo.

En su contenido s analizan diversos elementos de manera que te facilitan el hpi'.endizaje y la construccién del

to para que, al firializar su estudio, puedas aplicar lo aprendido en las diferentes actividades de tu vida

Estos elementos son

conocimien
 diaria.
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PRESENTACION
PROPOSITO
INTRODUCCION

| CUESTIONAMIENTO GUfA

Te ponenerr-contacto con lo que vas a aprender, cémo lo vas-alograr y la utili-
dad que obtendrss con tu estudio; ademés te indican c6mo se organiza el mate-
rial, invitdndote a reflexionar sobre lo que sabes o te hace falta estudiar més al
fondo para que puedas resolver todas tus dudas.

DESARROLLO DE CONTENIDO
ACTIVIDADES '

: ::CH}’IDADES BHCONs@Ln)ACION
[LINEAMIENTO EAUT EVALUACION

Te permiten constri Y elecutar tu conogumen-y
to integréndolo-como un todo, a la vez qdq desl

Te facxhtan la ej "ucn()n y- la aphcamén de co-
ﬁoc1m1cnlo, fanto. para reforzar como ‘para de-

tacan los aspeétos bésmos de cada tema..

ermmar el mvel que alcanzzn

I RECAPLTULACI@N e
: ACTIVIDAD DE GENERALIZACIGN-;, I

Te pcrmltcn:’ff'

nﬁrmar lo aprcnd1do, con cl: ﬁn c’ que puedas .
corregir 0 aﬁnmr tus conocimientos - C :




PROPOSITO

Al concluir el presente fasciculo comprendcras c6mose ha transforthado la orgamzacxdn social del trabajo, a través
‘del estudio de distintos :momentos: histéricos: Comunidad primitiva; Esclavismo, Feudalismo, Capitalismo. y:

Socialismo; a fin de que conozcas la mterdcpendcncna entre el trabajo. y la. orgamzacu‘)n somal como agcntes de.. '
transformacién social. : : . .

Lo anterior te permitirs obtener elemento htstéricos y édhccptuales qﬁé te éyudar{ixi a ébhiﬁrexidér la
organizacién social del trabajo enla actualidﬂd Asiinistio. apreciarés el valor histérico del trabajo en el 4mbito
mdmdual del hombredehoy. s . . L ‘

VI



m'rmnuccmn

Este fascfculo te- indur:ira én el'e'stﬁdid‘dél trabajb,(emeﬁdido dste como la attividad ‘que pertite satisfacer
necesidades bsicas, y: qiié‘el hotbre ha' tealizado én distintos montentos histéricos. iDe seuerdo con los objetivos
de este material, los mothentos se definieron a partit del concepto “modo producci6n”, ya que éste permite
1dent1ﬂcar las diversas thatieras de pmducir de los hombres a través desu hnstona

Pot ello, el fascfculo inicia cofi la pfeséntwldn de las caracteﬁsticas de ests ooncepto y s reladbn conel: ttaba_]o,
cott 16 que podras comprender la Otganizdcldi sociul del trabajo eht 1a Comunidad prismitiva, ¢l Bselavisto, ol:
Feudalismo, el Capitalismo y ¢l Socialismo. Ademés conocetés la organizaci(m social del trabajo como factor
dcterminante de las transformaciones sociales.

Es conveniente que dutante 14 lectura del fasciculo trates de aplicar su contentido en la realidad familiar; social
y econ6émica en la que vivimos. El estudio de este material es relevante pata eniténder y ekplicar hechos sociales

relativos al trabajo y la organizacién social del mismo; tanto en el dmbito cotidiano como en la vida social del
individuo.

VIII



CUEETIONAMtENTO GU!A

L Bstds cotisclente que eft algtn momento de tu v:da tehdm que trabajar? o iya trabnjan? I.Qué sucede cuando
~ plensas en ello? Segutamente la iden te preccupe o fastidie, o quizds te entusiasme. Tal voz plenses que deberés
cutiplir un horario de ocho horas; te levantards temprano, cuando deseatfas seguir durmiendo; tendrés un jefe
que te dird lo que debes hacer y suporvisarg tu trabajo; ganards un salario que no sabrsa ni quién y por qué se
determino; utilizards instrumentos de trabijo quk seguramente sabrds manejar; entablarda rolaclones con otras
petmnu de jerarquia superior lgual o infarkﬁ- ala tiya; en fin, tu vida cumblara eh tndos los senﬂdo:

Estu ¢s la vida de millones de peisonas et tndu el muado Semamante te preguntms tpor qué? La respuesta
A ésta ¥ muchas otras interrogantes sobte el trabajo que el hombfa realiza 6n socledad lus énconteards a través de
la lecmra del presente fascfculo : :

X



CONCEPTO DE MODO DE PRODUCCION

Quizé al leer el titulo del fascfculo, algunos conceptos te resultan conocidos. Estos son “otgattizacion social del
trabajo” y “distintos momentos histéricos”. El primer concepto ya lo conoces, pero si tio lo recuerdas te
recomendamos revisar nuevamente el fascfsulo antetior.

Respecto a “distintos momentos historicos”, recuerda que a lo largo de tu educacién has aptendido que la
Historia se ha caracterizado por la constante transformaci6n de las formas de vida y de pemamiento, asf cotho del
medio ambiente y del pensamiento, entre otros.

La Historia, como disciplina de las Ciencias Sociales, ha tenido como propésito explicar estos cambios a fin de
entender nuestro presente y, de ser posible, prever el futuro. Para ello, la historia de la humanidad se ha dividido
en funci6n de las etapas sobresalientes que han transformado el curso de la Historia. Estas son: Epoca primitiva,
Antigua Grecia, Edad Media, Edad Moderna y Epoca Actual.

Sin embargo, para prop6sitos de este fasciculo, la Historia se puede periodizar partiendo de las diferentes
formas que el hombre ha empleado para producir sus bienes y servicios. De acuerdo con ello, hasta el momento
la humanidad ha experimentado cinco maneras distintas de producir sus bienes! las que, en conjunto, se denominan

“modos de produccién”, las cuales coinciden con ciertos periodos de la Historia en términos genetales, peto de
ninguna manera en los particularest

Esto significa que los diferentes modos de producci6n no se han practicado en forma paralela en todas las
sociedades, ni se han desarrollado paulatinamente al interior de una misma sociedad corito si fueran una regla
general de desarrollo. Por el contrario, hoy en dfa atn existen los cinco modos de produccién en sociedades

. particulares. .

Por otra parte, existen varias definiciones sobre modos de produccién, entre las cuales seleccionattios las cinco
siguientes:

1. Es la forma como una sociedad historicamente determinada produce sus bienes materiale§ y comprende la
interaccion de la técnica y el hombre,,

2. Unidad de las fuerzas productivas (aspecto técnico), y las relaciones de produccion (aspecto social). Esta
unidad, al formar la estructura o base, determina los demds aspectos de la sociedad, la cultura, la ideologia,
etcétera.

3.“...1as fuerzas productivas sociales y las relaciones de produccion ligadas a ellas que se basan ~como sabemos—
en un determinado tipo de propiedad de los medios de produccién, constituyen en su conjunto lo que
denominamos modo de produccion.” (Oscar Lange).

4. “... las fuerzas productivas sumadas a las relaciones de produccion forman conjuntamente el modo de
producci6én.” (P. Nikitin).

5. Unidad de las fuerzas productivas (aspecto técnico) y las relaciones de produccion (aspecto social). Esta
unidad, al formar la estructura o base, determina en tiltima instancia a los demés aspectos (superestructutra-
les) de la sociedad. El modo de produccion equivale a la forma como una sociedad histricamente
determinada se organiza para satisfacer sus requerimientos materiales (Diccionario de Historia y Ciencias
Sociales).

ACTIVIDADES

1. Investiga otras definiciones de modos de produccion, compiralas con las aqm expuestas, de tal forma
que identifiques sus elementos comunes.




Los clementos comunes en las definiciones expuestas son:

a) Fuerzas productivas.
b) Relaciones sociales de produccion.

Estos clementos también requieren un andlisis que iniciaremos proporcionando tres definiciones de fuerzas
productivas:

1. Es el elemento de la estructura econémica a que corresponde la fuerza humana de trabajo y los medios de
produccién (tierra, energia, materia prima, instrumentos, etc.). En algunas somedades estos Gltimos estdn
relacionados cori la existencia y reproduccion de capital, tema que veremos més adelante. ‘

2. Es la manera y los medios que el hombre emplea para actuar sobre la naturaleza y el proceso de produccion,
asi como la aufomodelaciéon del hombre que lleva implicita esta accién, y que Marx ha designado como
fuerzas pr(oductivas (Oscar Lange).

3. Las forman los medios de produccién y, sobre todo, los instrumentos de trabajo creados y construidos por
la sociedad por un lado y, por otro, los hombres que producen bienes materiales (P. Nikitin).

ACTIVIDADES

1. Investiga otras definiciones de fuerzas productivas, compdralas con las aqui expuestas, de manera que
identifigues sus elementos comunes.

De esta manera, podemos concluir que los elementos de las fuerzas productivas son:

1. Fuerza humana o fuerza de trabajo
2. Medios de produccion que, en determinados periodos de la historia, existen gracias al capital:
a) Instrumentos de trabajo
b) Materia prima
¢) Maquinas
d) Transportes
e) Tierra
/) Infraestructura
g) Energia eléctrica, gasolinas, etcétera.

Retomando lo aprendido en el fasciculo I, recuerda que “dado que el proceso de produccion tiene un carécter
social, las fuerzas productivas también lo tienen, pues los métodos técnicos, los instrumentos de trabajo, la
experiencia de los hombres y su actitud para servirse de éstos son producidos socialmente”.

Esto nos remite al segundo elemento que identifica el modo de produccion: las relaciones sociales de
produccidn, las cuales podemos definir de las sigutentes dos formas:

1. Son “... las que surgen entre los hombres en el proceso de produccion, el cambio y la distribucién de los
bienes materiales.” (P. Nikitin).

2. Es “... la forma como se organizan los hombres para producir y distribuirse la riqueza (lo producido), y ésta
depende del desarrollo de las fuerzas productivas”.

ACTIVIDADES

1. Investiga otras definiciones de relaciones sociales de producci6n, e intenta identificar los fundamentos de
estas relaciones.
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En el anélisis anterior debiste identificar los siguientes tres elementos:

1. Propiedad de los medios de produccion.
2. Divisi6n social del trabajo.
3. Distribucién de la riqueza social.

Es decir, ¢quién o quiénes son los duefios de los medios de produccién necesarios para producir?, {c6mo se
dividen y otganizan los hombres para producir?, {a quiéti o a quiénes se destina el beneficio de lo que se produce?

Después de este andlisis sobre los elementos del hodo de produccion, y 4 matera de ejemmplo, podemos concluir
que en la actualidad existen cinco modos de prodiiceion que son, como ya vimos, Comunidad primitiva, Esclavismo,

Feudalismo, Capitalismo y Socialismo, mismos que se denominaron asf en razon del elemento fundamental que
caracteriza a cada uho de ellos.

Cuadro 1. Caractetfsticas de los modos de produccion.

Modo de produccién h Caracteristica principul

Comunidad ptimitiva Apropiaci6n y distribucién colettiva de los medios de
. produccion. . e
Esclavismo Propiedad ptrivada de los medios de produccion y la
fuerza de trabsjo.
Feudalismo - Propiedad privada de la tierra llamada feudo.
Capitalismo ‘ Propiedad privada de los medios de produccion, cuyo
. ' . objetivo es generar ganancias y capital.
Socialistio Propiedad social o colectiva de los medios de produc-
‘ cion. '

Es importante sefialar que estos modos de ptoduiccion han predominado en diferentes épocas de la Histotia,
aunque al interior de cada sociedad atin persisten algunos de ellos, los cuales se someten a las leyes econdmicas y
al tipo de relaciones sociales que determinan el modo de produccién dominante en cada sociedad.

Un ejemplo de esta situacion es la siguiente: En nuestro pais, cuyo modo de produccion es capitalista, coexisten
comunidades indfgenas que practican el Comunismo primitivo; sin embargo, estas comutnidades deben ajustarse
a las normas y estructura economica del Capitalismo, por lo que se sititan en una posicién de subordinacion. Este
es un ejemplo de lo que se llama formacion social.

De esta forma, y debido a que los hombres al producir socialmente contraen determinadas relaciones necesarias
independientes de su intencion, dichas' relaciones de produccién"corresponden a una determinada fase del
desarrollo de sus fuerzas productivas materiales., El conjunto de estas relaciones de produccién forman la
estructura econémica de la sociedad Jque si la comparamos con un edificio, corresponde a los cimientos del mismo,
y las trabes, puertas y ventanas en la sociedad equivaldrian a la superestructura ideologica que comprende la
politica (leyes, gobiernos, partidos, sindicatos, organismos polfticos, etc.) y la ideologfa (filosoffa, moral, religion,
arte, cultura, etcétera).



Formaci6n<

: Superestructura
social ‘

D O e o e e O MY
B -l O —~Q O Qo=

Fuerzas productivas

Estructura econdmica

Por tanto, la formacion social es: -

1. “...la forma de produccién de los bienes matetiales, en tanto que la unidad de las fuerzas productivas, y las
relaciones de produccion en conjuncién son la superestructura correspondiente.” (P. Nikitin).

2. “...el conjunto complejo y articulado de modos de produccion, y sus correspondientes superestructuras en
una sociedad histéricamente determinada.” :

3. “... totalidad social concreta histéricamente determinada.”

ACTIVIDADES

1. Investiga otras definiciones de formacion social y compdralas con las aquf expuestas, de tal forma que puedas
catacterizar sus elementos y elaborar tu propio concepto,

Con base en las definiciones anteriores, es posible establecer que{para conocer la formacion social de una
sociedad determinada debemos saber qué tipo de relaciones de produccion existen, como se combinan, cudl es el
modo de produccién dominante y como ejerce su influencia sobre las otras relaclones de produccion subordinadas.
Este andlisis resultarfa ambicioso efectuarlo en este espacio, ademas de no ser objeto de nuestro estudio;

Gnicamente nos interesa rescatar como a partir del estudio del modo de produccion dominante se genera una
determinada organizacion social.

Por tanto, el concepto de modo de produccion hace referencia a una totalidad social “pura” o “ideal”, la que,
sin embargo, nos permite conocer los fundamentos de la organizacion social en una sociedad determinada, y desde
este enfoque: “Modo de produccion es el concepto tedrico que permite pensar la totalidad social como una
estructura dominante, en la cual el nivel econémico es determinante en ltima instancia.”

Como ya hemos sefialado, este concepto identifica la anera en que los hombres producen organizadamente;
en términos concretos enlaza los instrumentos de trabajo utilizados y su vinculacion con ellos ~como propietarios
0 no-y, por tltimo, la forma en que los hombres se relacionan en sociedad.

Esta conexion que se establece entre los hombres y los medios de produccién condiciona la vida social, politica
e ideoldgica en principio, ya que en determinadas circunstancias, los dmbitos politico e ideol6gico pueden
modificar dicha relacion. Por otra patte, aspectos economicos, juridico-polfticos ¢ ideologicos permiten compren-
der las particularidades de una organizacién social determinada.
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Como recordards, segtn estudiaste en el fascfeulo I, orgamzacibn social se defitie como el complejo conjunto
de papeles y estatus que definen la conducta de los individuos y ins relaciones entre ellos Asf, para comprefider
uha organizacion soclal debemos partir de cudl es el viiculo que establecen los individuos tespecto a los medios
de produccion, es decir, si son o no propietatios de ellos.

- Enlarespuesta a este cuestionamicsito se encuentra la base de 1a organizacion soclal del trabajo, donde tambidn
podemos detectar el modo de produccion dominante de cualquier sociedad. Al conocet esta respuesta es posible,
cn un segundo momento, entender por qué en los dmbitos jutfdico-politico e ideol6gico existe una correspondencia
con la base economica antes descrita, Aungue como ya se dijo, en sentido estricto se trata de una relacion dialéctica
en la que los tres dmbitos (econ6mico, juridico-polftico e ideologleo) interact@iah y se transfortan unos a ottos.

ACTIVIDADES

1. Reflexiona acerca de quiénes son en México los duefios de los medios de produccion y quiénes no los poseei.
Con base en ello, redacta un ensayo sobre el origen de ls relacloties socialos.

2. Indica qué diferencias y similitudes existen etitre!
a) Organizacién social de trabajo y modos de prodiccion.
b) Modos de producci6n y proceso de trabajo. '
¢) Medios del proceso de trabajo y medios de produccion.




COMUNISMO PRIMITIVO

Como recordards, la principal caracterfstica del Comunismo primitivo es la propledad colectiva de los medios de
‘produccion, Este periodo se divide en Salvajismo y Batbatle, los que a su vez se dividen en estadios Inferior, Medio
y Superior. Cada uno posee ciertas particulatidades, que no son objeto de estudio de este fasciculo; sin embargo,
retomarenos algunos aspectos importantes patra el desarrollo del tema.

Asf pues, en el estadio Inferior del Salvajismoel hombre se estableci6 en los bosques tropicales y suponemos
que vivia parcialmente on los arboles para defenderse de las ficras salvajes. Se alimentaba de rafces, frutos y carne
cruda, y por tanto, se dedico a la recoleccion y a la caza, actividades que le permitieron crear instrumettos y
utensilios sencillos para facilitar su trabajo y con ello la satisfaccion de sus necesidades.

Posteriormente, el estadio Medio inicia con un hecho fundamental: el descubrimiento del fuego, lo que permitio
dl hombre modificar su dieta originando un mayor desarrollo en sus condiciones de salud, al disponer de alimentos
de miejor calidad en términos de higiene y haciéndolos més digetibles, lo que redujo las infecciones. También
pudieron cotsumir pescado y convertirse en sedentatios al instalatse en tiberas y playas. Sus instrumentos de
trabajo eran de piedra sint pulir, e inventaron arthas como el mazo y la lanza que utilizaron en la cacerfa. Cabe
menciohat que jamads existieron grupos exclusivamente dedicados a la caza.

El estadio Supetior se inicia con el uso del arco y la flecha, pot lo que la caceria se convittié en una de las
principales ocupaciones. Mds tarde cre6 otros instrumentos que le permiticron aprovechar en su beneficio con
mayor eficlencia la naturaleza, y al mismo tiempo iniciaron la transformacién de su entorno. Fabricarén vasljas y
artefactos de madera, tantas tejidas a mano (sin telar) con fibras de albura (capa blanquecina y blanda que se
halla inmediatamente debajo de la corteza de los vegetales gimnospernos y anglospernos dicotiledéneos), asf como
cestos trenzados con albuira o juncos, instrumentos de piedra pulimentada, piraguas ( embarcaciones largas y
esttechas, mayotes que la canoa, generalmente de una pieza y con bordes de tablas o cafias que se utilizaban en
la pesca), y vigas y tablas para construir sus viviendas.

En la comunidad primitiva el trabajo del hombre se centr6 en la recoleccion, la caza y la pesca, tomando lo que
la naturaleza le oftecfa. L4 poblacién se encontraba dispetsa, presentando densidad sélo en el lugar donde residia
la tribu, et cuyos alrededores se practicaba la caza; los bosques servian como lfmite territorial entre las tribus.

El hombre fue transformando el medio con base en la satisfaccion de sus necesidades; asimismo establecié un

intercambio entre los otros miembros de la tribu y cott otras permitiendo una mayor probabilidad de sobrevivencia
al disponer de més productos.

De esta maneta, el desarrollo y progreso del hombte ha dependido de la forma en que se ha organizado con
otros seres humanos para sobrevivir. Asf, el hombre se vio en la necesidad de dividir sus tareas, generandose una
primera divisién del trabajo espontdnea basada en procesos biologicos como la edad, la habilidad y el sexo: el
hombre iba a la guerra, se dedicaba a la caza y la pesca, procuraba las materias primas para el alimento y producfa
los objetos para dicho propésito; la mujer cuidaba de la casa, preparaba la comida, confeccionaba el vestido, hilaba,
cosfa y, en ocasiones, también participaba en la administracién de la localidad. Excepcionalmente la mujer
suministraba los bienes a la comunidad.

Lo que estos hombres y mujeres producfan se destinaba al consumo directo; sus posesiones individuales,
vestido y herramientas rudimentarias, eran escasas. Logicamente, su vida dependfa de las condiciones naturales
como el clima, y cuando los productos naturales se agotaban o escaseaban, emigraban a otra region.
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La mayor parte de los medios de produccitn, especlalmente la tietra, eran propiedad comin; lo que se hacfay
utilizaba en comin era de todos. Fue en este modo de produccion donde realmente existié la propiedad colectiva,
fruto del esfuerzo y trabajo personal colectivizado; por tanto, la estructura social se basaba en el desarrollo y
modificacién del grupo de pareitesco y en su divisién biolégica interna del trabajo, y no en la posesion de bienes.

Conforme la sociedad se desarrollé técnicamente y se hizo mds compleja, las actividades del hombre sc
diversificaron, aparecio la religion y se establecieron limites territoriales. Este Gltimo factor fue trascendental, ya
que al descubrir la agricultura y el pastoreo se hicleron sedentarlos, y pudieron distinguir entre tierras fértiles e
Infértiles; de ahf la necesidad de establecer limites territoriales para defender sus bienes de pueblos invasores.

Es importante detenernos un poco en lo que significo para el hombre descubrir la agricultura y el pastoreo,
pues represetitaron la primeta y segunda division social de trabajo, respectivamnente., Estos descubritientos
provocaron que la forma de vida se transformara totalmente, debido a que:

1. Nosélose dedicaron a la recoleccion, la pesca yla caza, sino que practicaron nuevas actividades, amplidndose
la divisién del trabajo.

2. Bato significé que dejaran de ser némadas y 8¢ volvieran sedentatios.

- 3. Se conformaron diversos estratos soclales a partit de la actividad productiva que realizaban,
4, La finalidad de estos dos procesos de trabajo (agricultura y pastoreo) continué siendo el cotisumo
comunitario, generando al mismo tiempo la explosion demogréfica, al crecer la expectativa de vida de

dquetlos hombres.

5. La materia ptitna para clabotat su vestido, utensilios domésticos y los instrutentos de trabajo se obtenfan y
transformaban por los mismos trabajadores.

6. Los trabajadores controlaban el proceso productivo de principio a fin y Ia divisién social del trabajo continué
dédndose con base en critetios biologicos, donde la expetiencia laboral se transinitia 4 las nuevas generaciones.
‘Con ¢l tiempo, estos hombres desarrollaron tecnologfa que les facilité su labor y ampliaron su produccion,
lo que propici6 la creacion de'la tercera division social del trabajo; ¢l comerclo, representada por los
mercaderes. Asimismo, se liber6 del trabajo a hombres que conformaron la clase pensante, administradora
y dirigente de la comunidad, lo que gener6 el oclo productivo, es decit, un grupo exento del trabajo que se
encargd de analizar diversas situaciones, generando un poderoso impulso del desarrollo tecnologico y un
incipiente crecimiento cientffico que permitieron diversificar las ocupaciones y especializar el trabajo.

En tuanto a la forma de pehsat, ésta se ligaba con la manera de producir, por lo que su cultura y creencias
religiosas se relacionaban con la satisfaccion de sus necesidades bésicas y su sobtevivencia, posterior al pensamien-
to animista o magico.(Las primeras manifestaciones religiosas propiamente dichas se presentaron cuando se inici6
la préctica de sepultar a sus muertos en el interior de una caverna, cumpliendo clertos mitos: el cadaver se
depositaba sobre el costado derecho con la cabeza apoyada en un piedra y las piernas recogldas; suponfan que la
muerte era una especie de suefio que tendrfa fin, por lo que, junto al difunto, se enterraban armas y alimentos.
Resulta interesante observar como la estima social estaba en favor de quienes aportaban beneficios a la comunidad,
destacando los ancianos por el cimulo de experienicias que transmitfan, los cazadores mds hdbiles, los guerreros
que defendfan la comunidad, etc., aunque esto vari6 de una cultura a otra.

Sin embargo, no debemos confundir este tipo de orgatiizacion con la de otros grupos, como los aztecas, entre
quienes habfa una clara division de clases, existia el Estado y una matrcada difetrencia entre campo y ciudad.

Por otra parte, hoy en dfa algunos grupos sociales poseen este tipo de relaciohes, pero seguramente nos resulta
incomprensible su existencia en esta época de desarrollo tecnolégico, més atin, cuando no existen diferencias
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econdmicas significativas entre sus miembraos, pues cada uno de ellos posee un reconocimiento o prestigio social
dentro de su organizacién, el cual est4 determinado por su edad, sexo, trabajo que realiza, habilidades, experiencias
y conocimientos.

En nuestra sociedad, generalmente el hombre y la mujer ocupan un lugar en la estructura social de acuerdo
con el poder que ejercen sobre los demds y en razén de su nivel econdmico; rara vez se les reconoce por sus
aportaciones en favor del beneficio colectivo.

En cambio, en la comunidad primitiva este reconocimiento social tenfa su origen en la forma de producir, la
cual se caracterizaba porque sus instrumentos de trabajo eran propiedad colectiva, aunque sus pertenencias
personales y algunos instrumentos eran propiedad individual, pero como se trataba de comunidades pequefias de
15 a 30 individuos esta propiedad casi no se percibia y su uso tenfa por objeto satisfacer las necesidades bésicas.
Nadie se apropiaba del trabajo de los demds, pues el interés comin era la sobrevivencia y la preservacion de su
cultura.

Sin embargo, debido al desarrollo de la ganaderia, la agricultura los oficios manuales y domésticos, la fuerza
de trabajo fue capaz de crear mas productos de los necesarios para su sostemmlento, fue asf como aument6 la
suma de trabajo de cada individuo.

Al haber més productos agricolas y ganaderos de los necesarios, éstos se acumularon y se hizo indispensable la
comercializaci6n, generando asf la tercera divisién social del trabajo al surgir los mercaderes. (Recuerda que la
primera y segunda son la agricultura y la ganaderia, respectivamente.)

Este desartollo de la producci6n a gran escala gener6 riqueza junto con la necesidad de acrecentarla, haciendo
indispensable el cultivo en grandes extensiones de tierra y el desmonte de inmensas comarcas, que dio como
resultado la decadencia de la comunidad primitiva, pues se hizo indispensable una mayor utilizacién de fuerza de

trabajo; ésta fue suministrada por la guerra, convirtiendo a los prlsloneros en esclavos, cuyo destino principal fue

el trabajo agricola.

No debemos olvidar queﬁmo de los progresos més importantes dado al final de esta etapa fue el descubrimiento
del hierro, el cual también permitié el crecimiento de la produccién social, al utilizarse en la elaboracién de
instrumentos agricolas como el arado.

ACTIVIDADES

1. Elabora un cuadro sinéptico que contenga los elementos del modo de produccién denominado
Comunidad primitiva.

2. Identifica los procesos de trabajo representativos de este modo de produccién, detectando cada uno
de sus elementos (sujero, objeto y medios).

3. Presenta un cuadro sin6ptico de los diferentes elementos que conforman la organizacién social del
trabajo.




ESCLAVISMO

Seguramente tienes algtin conocimiento de este modo de produccién, ya que a través de libros o peliculas habras
observado el grado de explotacion en el que vivi6 el hombre, sobre todo por no ser duefio de sf mismo. Esta
explotacion se expreso a través de la cultura dominante de aquellos tiempos, por ejemplo, en Egipto (siglos v a. C.
yiv d.C.) existi6 un proverbio que decfa: “El hombte tiene una espalda y no trabaja si no se le pega”.

- Entodas las épocas de la historia han existido hombres que han tomado al pie de la letra estas palabras. Incluso
Atistoteles, uno de los grandes pensadores del mundo antiguo, alguna vez expresé: “Las clases més bajas de la

humanidad son esclavas por naturaleza; y es mejor para ellas, como para todos los inferiores, el poder vivir bajo
el dominio de un duefio.”

La necesidad de incrementar la produccién para generar riqueza a través del comercio fue uno de los factores
que permiti6 el desarrollo de este pensamiento en los hombres que practicaban el ocio productivo como
Arist6teles. En efecto, la economfa de subsistencia y el trueque desaparecen y seden su lugar a la economia
mercantil basada en el comercio de mercancfas.

Pero empeceros por saber quiéties eran los esclavos. Estos etan hombres y mujeres que estaban bajo el dominio
absoluto de quien los compraba o hacfa prisioneros, sin importar su edad o condicion social. Por tanto, existian
dos clases sociales! ciudadano y esclavo. El ciudadano era el ser humano que posefa logos, lo cual significaba el
“ser humano capaz de inteligencia”. En cambio, ante la sociedad el esclavo eta un set humano carente de
inteligencia y razon, un hombre semejante a una bestia ~decfan los esclavistas—, se le considerabs una cosa, y asi
era tratado, por ello era propiedad de quienes posefan logos.

En fin, el esclavo sufri6 un proceso de cosificacion que lo transformé de ser humano a cosa y, por tanto, debia
tratado como tal. De esta manera, por una parte estaba la clase iluminada por la razoén y por la otra el mundo
ooscuro de los esclavos, siendo éstos quienes con su trabajo producfan la riqueza econdémica. Pero esta riqueza que
generaba el esclavo no la consumfa en razdn de sus necesidades, sino que era propiedad del ciudadano, duefio de
los medios de produccion.

Al esclavo le pertenecta lo estrictamente necesarlo para sobrevivir y seguir trabajando con objeto de producir
mds riqueza para su propietario o duefio. Para ejemplificar esta situacién supongamos que del 100% de la riqueza
que el esclavo producfa, 86lo le correspondia el 20%, mientras que el esclavista se apropiaba del 80% restante.
Este tltimo entregaba Gnicamente el 20% para mantener la vida del esclavo, ya que de lo contrario éste moriria
de hambre y no podria seguir sosteniendo el lujo y la vida comoda del ciudadano.

Pero, {quiénes eran convertidos en esclavos? Los prisioneros de guerra eran sometidos a esta condicién por
sus conquistadores. En Grecia, del siglo v al vi a.C, y en Roma, del siglo 11 a.C. hasta el siglo 11 d.C, existi6 la
esclavitud,

Cabe mencionar que en Rotna entre los esclavos habfa médicos, profesotes, administradores, actores, etc.,
quienes en determinadas condiciones podian obtener su libertad. Asimismo existi6 otro tipo de esclavos, llamados
gladiadores, a quienes se adiestraba en el uso de las armas y luego eran alquilados a los sefiores que deseaban
ofrecer un espectéculo ptblico, mientras que otros laboraban en grandes plantaciones y explotaciones mineras en
condiciones diferentes a las de sus compaieros de la ciudad, pues con frecuencia trabajaban atados y durante las
noches se les encerraba. Debido a este grado de explotamén su promedio de vida era corto; el esclavo se
consideraba como una herramienta viva. '



Sin embargo, las civilizaciones griega y romana no se basaron en el trabajo finico de los esclavos, pues por cada
uno de cllos existi6 un trabajador libre, al cual también se le consideraba de clase inferior. En cstas sociedades no
solo existia una diferencia social entre ricos y pobres, como en la actualidad, sino también entre libres y esclavos.

Distribucion social de la poblacién esclavista en el aio 431

T 4
e

Funcién asesora

Ciudadanos Asamblea de Ciudadanos
(42 000) 9% Funcién electoral
(de magistrados)
Magistrados
Funcién de Gobicrno

Hombres libres:
Ancianos, nifios, mujeres
que no trabajan y extranjeros
(210 000)
45%

Esclavos
(210 000)
45.5%

¢ | b

Fuente: Kuczinski: Breve historia de la economia. Castellate, Barcelona.

Las tierras que se obtenian a través de conquista o colonizacion se distribufan a familias nucleares, entre quienes
la propiedad se heredaba a los descendientes, convirtiendo las haciendas en unidades econémicas; sin embargo,
sus propietarios no habitaban en ellas, sino en la ciudad, delegando su autoridad a los inspectores o administradores
de los esclavos, quienes si vivian en las haciendas.

Fue en esta época cuando aparece la monarquia y la nobleza hereditaria, cuyos representantes ejercian el poder
absoluto, desde las ciudades, en lo politico y econémico de sus territorios. También surge la Iglesia como institucion
asumiendo, junto con sus representantes, una funcién predominante en la sociedad.

Lo més importante en este periodo fue la aparicién de una division de clases, el surgimiento de la propiedad
privada institucionalizada, y el predominio de la familia nuclear con fines hereditarios para la conservacion de su
riqueza. De esta forma, podemos observar cémo cada uno de los componentes de la organizaci6n social tenia una
estrecha relacion con las actividades productivas que realizaban los individuos.

Las culturas grecorromanas se desarrollaron plenamente en las ciudades alcanzando un esplendor cultural no
igualado €n ninguna otra época respecto a la Logica, Etica, Filosoffa, Poesfa, Historia, Arquitectura, Escultura,
Derecho, Administracién, Matematicas, etc., debido a la existencia de una clase ociosa que diversificé su ocupacion
en todas estas ramas del conocimiento y que sobrevivia y acumulaba riquezas gracias a la explotacion de las clases
inferiores.

Si observas con atencitn, te dar4s cuenta que todas estas disciplinas se basan en un trabajo eminentemente
intelectual, el cual ejercian hombres libres con poder econdmico y politico. Esto se debi6 a que existia un desprecio
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hacia el trabajo manual y al esfuerzo fisico que implicaba. Fue la acumulacién de riquezas lo que permitié cl
desarrollo del ocio productivo, denominado asf porque al realizar un trabajo eminentemente intelectual, estos
hombres crearon los fundamentos para el desarrollo del conocimiento de la humanidad en cuanto a la Ciencia, la
Filosofia, la Estética, ctcétera. » A _ o s ' '

Esta divisién entre trabajo manual e intelectual persiste hoy en dfa; por ejemplo, el trabajo de un campesino o
albafil est4 socioecondmicamente devaluado, en comparacion con el trabajo intelectual que realizan un abogado
o un administradot, a pesar de que los dos primeros contribuyen a la satisfaccion de nuestras necesidades basicas
de sobrevivencia como la alimentacion y la vivienda, y los otros dos contribuyen a la regulacion de la interaccion
humana y a la coordinacion y direccién para el logro de objetivos. Con este planteamiento de ninguna manera
estamos devaluando ¢l trabajo de nadie, s6lo sefialamos las implicaciones sociales que conlleva esta diferencia.’

Pero regresamos a Grecla y Roma, y preguntémonos c6mo estos pensadores libres pudieron sobrevivir si no
producfan sus alimentos. Una respuesta es que el desarrollo de estas ideas se alcanz6 gracias a la riqueza material
procedente del campo, la cual se transladaba a las ciudades donde se comercializaba, y de cuyas regalias se
aproplaban los hacendados, : ' ' ’ : '

Los principaltes productos de las haclendas eran cereales, accites y vinos; éstos se cultivaban y procesaban en.
los alrededores de las ciudades. Cabe sefialar que las artesanfas se producfan en la ciudad; sin embargo, no tuvieron
un desarrrollo significativo debido a que su transportacion a otras regiones resultaba costosa; por ello solo existia
un cometcio local de muebles, cerdmica y objetos de cristal, aunque es importante aclarar que existieron pueblos,
_ como los fenicios, cuya principal actividad econémica fue la elaboracién y comercializaci6n de artesanfas.

Pero no s6lo los productos del trabajo esclavo provenientes del campo se comercializaban en las ciudades en .
benieficio de los hacendados, ahf también se cometciaba con esclavos como si fueran cualquier otra mercancfa. La
mayotfa de ellos se destinaba a trabajos agricolas, y al considerarse una mercancia facil de transportar, podfan
enviarse por barco, sin ningin contratiempo a través del mar Mediterrdnco. Asimismo, podfan habilitarse para
realizar distintas actividades, es decir, representaban una mercancfa ficil de adaptarse a las circunstancia y
necesidades de produccion. ' :

El desarrollo comercial provoco la expansion de los cultivos més rentables; se invent6 el molino giratorio para
triturar granos, se disefiaron nuevas prensas de husillo, y nuevos métodos de soplado de vidrio, a lo que se sumaron
otros conocimientos sobre botanica y riego de campos. A pesar de estos adelantos, esta época, que dur6 alrededor
de ocho siglos, se caractetiz6 por un estancamiento del desarrollo tecnolégico, en el que el trabajo manual estaba
sumamente degradado. En estas circunstancias, la organizacion social del trabajo tenfa por objeto el uso eficiente
de los recursos disponibles (humanos y materiales), una acentuada division del trabajo, los negocios comerciales,
 los tributos al Estado y, por 6ltimo, el mantenimiento del orden social. Cabe sefialar que todas estas actividades
estaban reguladas por aspectos teologicos y morales en los que el Estado tenfa un control pleno sobre la sociedad.

Respecto a laimportancia del Estado en la organizacién social del trabajo Aristételes decfa: “El Estado perfecto
no admitird nunca al trabajador manual entre los ciudadanos, porque la mayor parte de ellos son hoy esclavos y

extranjeros”. Este pensamiento nos permite pensar que los esclavos no se consideraban ciudadanos.

El Estado surge como una necesidad social, cuyo origen son los conflictos entre dos grupos con intereses
irreconciliables: amos y esclavos, y sus caracteristicas en el Esclavismo se concretan en dos aspectos:

a) Su poder est4 limitado territorialmente.
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b) Posee una fuerza piblica institucionalizada cuya funci6n es mantener el orden social a través de individuos
armados y toda una estructura coercitiva,,

"Fue cn este modo de produccién cuando surge el Estado, y con él, las normas juridicas que respaldan la
existencia de las diferentes organizaciones sociales e instituciones. Si reflexionas en este aspecto te percataris
féacilmente que estas caracteristicas del Estado persisten hoy dia en cualquier pafs del mundo.

En el Esclavismo el gobierno provenfa de las ciudades, como si fuera una célula reproduciéndose a si misma,
por medio de la colonizacion o la guerra; sin embargo, la base de su existencia estaba &n los saqueos, tributos vy,
sobre todo, en el trabajo productivo de los esclavos. Fue en este modo de produccién donde la guerra permitio el
crecimiento econémico, mas que en ningtin otro modo de produccion.

De esta manera se dio impulso a los imperios ateniense, macedonio y romano, lo que provocd, a partir del siglo
1V y hasta finales del siglo X, la paulatina desaparicion del esclavismo en el mundo antiguo. Esto se debi6, en el
caso de Roma, a que al convertirse en un imperio las guerras fueron desapareciendo y con ellas la captura de
esclavos, ala vez que resultaba incosteable su manutencion.

Sin embargo, este modo de produccién ho desaparecio; por el contrario, en el siglo XV renacié cuando los
europeos se relacionaron con negros africanos, transforméndose un modo de produccién no dominante como en
el mundo antiguo.

En resumen, el Esclavismo se puede considerar como un sistema de organizacion social productivo de las
grandes civilizaciones de la Antigiiedad que alcanzé su méxima expresién entre los romanos. En el Derecho
romano, el esclavo s6lo mereci6 la consideracion de res (cosa) y, como tal, era susceptible de todas las transacciones
usuales de un bien inmueble. Sin embargo, se admitfa la posibilidad de escapar del estado de esclavitud en diversos
grados (manumisi6n). El Cristianismo mitigé la esclavitud, pero no propuso su desaparicion, y atn en la Edad
Media segufa constituyendo una pieza basica del trabajo agricola en el Imperio Carolingio.

En las sociedades medievales posteriores la esclavitud fue reemplazada por la servidumbre de la gleba. Los
drabes desarrollaron con Europa un importante comercio de esclavos, a través de Espaiia, exceptuando los escitas,
el sur de Italia y Africa, donde fucron superados con creces por los europeos entre los siglos Xv1y XIx. La
conversion de la esclavitud a un modo de produccién arcaico coincidi6 con las campaiias abolicionistas de los
reformadores brit4nicos de 1807 a 1867. Gran Bretaia dedic6 su marina a la persecucién del tréafico, y fueron los
principales traficantes de esclavos, cuyos costos aumentaron a tal grado que se origind su progresiva desaparicion
en todos los paises.

ACTIVIDADES

1. Elabora un cuadro sindptico que incluya los elementos del Esclavismo como modo de produccion.
2. Realiza un cuadro sindptico que muestre la organizacion social del trabajo en el Esclavismo.

3. Identifica los procesos de trabajo representativos del Esclavismo y cada uno de sus elementos.

4. £Qué factores ocasionaron la transformacién de este modo de produccién? '
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FEUDALISMO

Como vimos en el apattado anterior, uno de los prmcxpales factores que permitieron el desarrollo del modo de
produccion esclavista fue el comercio marftimo a través del mar Mediterrdneo, én cuyos alrededores surgieron las

civilizaciones antiguas. El desarrollo economico de estas socnedades europeas se debio bésxcamente a la produc-
ci6n y comercializacion de productos agrfcolas

El Feudalismo abarca un largo periodo. En Europa Occidental estuvo en pie desde la caida del Imperio Romano
(siglo v) hasta las revoluciones burguesas de Inglaterra (siglo xvit) y Francia (siglo xvii1): El régimen feudal, que
también suele Hamarse Medioevo o Edad Media, naci6 de la descomposicion de la sociedad esclavista y de la
desintegracion de la sociedad primitiva de las tribus conquistadotas de los pueblos esclavistas, llamados barbaros,
eslavos o galos. En teglones donde no existi6 el régimen esclavista, el Feudalismo surgi6 de la desintegracion del
régimen gentilicio. La nobleza gentilicia y los caudillos militares se apoderaron de grandes extensiones de tierra
que repartieron entre sus allegados Asf, paulatinamente los campesinos se convirtieron en siervos.

Cuando el Imperio Romano se desintegtd, proliferaron los asaltantes, por I6 que la gente se congreg6 alrededor
de algfin sefior que iqs defendiera de los ataques;fue asf como el Feudalismo se desarrollé eh Roma.

La base de las relacioies de produccién de la sociedad féudal eran la propiedad del sefior feudal sobre la tierra
y el trabajo de los s1ervosa Estos ya no era esclavos: posefan una parcela y el sefior no podia disponer de su vida.
Junto con la propwdad del sefior coexistfa la propiedad individual del campesino y del artesano sobre los medios
de producci(’)n La propiedad feudal sobre la tierra servia de basc a la cxplotacién de los campesmos

Otro factor importante enel surgimiento de este modo de produccién fue la expansién de los pueblos isldmicos,
la cual provoco, a partir del siglo vii, el cierre del comercio del mar Mediterrdneo, situacién que trajo como
consecuencia el empobrecimiento de las ciudades y, por lo tanto, de los mismos terratenientes, quienes hasta
entonces utilizaban su riqueza en el despilfarro y la vida mundana, Ante la insegutidad creada por la desintegracion
de la autoridad real, los pequefios propictarios buscaron la protecclon deun sefior més poderoso convirtiéndose,
asf, en sus vasallos.

El tiempo de trabajo del siervo de la gleba (campesino) se dividfa en dos partes: el tiempo necesario en el cual
producfa lo indispensable para el sustento de él y su familia, y el tiempo adicional, creador del plus-producto que
entregaba al terrateniente en forma de renta en trabajo : ,

El campesino debia trabajar obligatoriamente y de manera gratuita algunos dfas de la semana (dos o cuatro
dfas), con sus propios instrumentos de produccion, las tierras del sefior, y dedicarse el resto de la semana a cultivar
su tierra. Pero a medida que el tiempo pas6, el censo personal se convirti6 en censo de especie, esto es, que en
vez de que el campesino se dedicara a su trabajo, estaba obligado a entregar determinada cantidad de productos
agricolas al sefior; este fue el origen de los diezmos y las primicias.

A manera de ejemplo, podemos decnr que durante su ]ornada el siervo distribufa su fuerza de trabajo en un
70% para el terrateniente y un 30% para €l; pero en cl momento del cambio del producto, la relacién se modifico
a un 35% para él y el 65% para el sefiot, aunque cabe aclarar que esta situacién no se dio en todos los casos ni en
todos los tiempos, y para el siervo significd recuperar para sf un alto porcentaje de su propia fuerza de trabajo.

De esta forma, el sefior cuantificaba ese 65% que sc le debfa entregar en especie e imponfa la cantidad de granos
que representaba. Pero como el siervo ya no tenfa que hacer producir las tierras del sefior, sino s6lo las suyas,
trabajando més podfa cumplir con la cantidad impuesta y quedarse con el resto.
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Este aumento en la produccion significo, en términos generales, un -aumento de la riqueza de los siervos;
aumentaba pues la riqueza personal de los siervos, asi como la del sistema feudal por la mayor y mas intensa
explotacion de los medios de produccion de que disponfa el siervo. Esto, ademds de aumentar la productividad,
representaba un inicremento de las posibilidades adquisitivas del siervo, que podia, en consecuencia, promover el
comercio, es decir, el intercambio de mercancfas con otros grupos serviles. Esta situacion se debi6 a que al principio
el Feudalismo se habfa desmonetarizado, ya que al intensificar el trabajo para aumentar su riqueza necesit6 cada
vez mayor namero de instrumentos de trabajo.

Es importante indicat que el siervo pertenccfa a la tierra y s6lo excepclonalmente sg libré de ella, conio en el
caso de las Cruzadas, que a través del reclutamiento generaton una fuerza de trabajo libre que conformé los burgos
‘0 pucblos en zonas mds tolerantes como Toledo, Parfs o Berlin. Todo ello origing el fen6meno llamado trueque
(cambio de mercancfas por mercancias) y, més adelante, el comercio con base en una mercancia suficientemente

capaz de representar el valor de todas las demés mercancfas y que se denominé moneda, que significé el camblo
del censo en especie por el pago en dinero.

En esta tileva situacion al sefior se le pagaba el censo con dinero y éste, a su vez, también pagaba con moneda
lo que compraba, en especial instrumentos de produccion, cuyos productores (artesanos) aumentaron considera-
blemente. Lo mismo que los siervos, los artesanos y los sefiores realizaban sus transacciones comerciales con dinero,
aumentando de ese modo el comercio y la produccion de artesanfas, solo en los burgos a finales de la Edad Media.

De esta manera aumentaron las fuentes de trabajo a la par que se diversificaron; asf, el burgués, artesano
comerciante podian enriquecerse e huir de la casa del seflor para convertirse en siervos artesanales.

Sin embargo, para que el siervo artesanal pudiera alejarse de la zona feudal, requerfa, primero, aumentar la riqueza
setvil; segundo, que apareciera la moneda a fin de que pudiera transportar su riqueza; ytercero, de la especializacion
y de la necesidad de mayor nimero de instrumentos de trabajo: Aquf podemos ver como la estructura de la sociedad
determina la vida social,,y no las ideas que sobre ella se tengan. Las herramientas, y el artesano en general, as

como los comerciantes s¢ habfan desarrollado en la llamada etapa esclavista, simplemente recuérdese Roma,
Grecia o cualquier civilizacion agricola.

Los siervos se instalaron en las zonas interfeudales, donde fundaron las ciudades medievales. Asf, entre feudo
y feudo aparecieron ciudades dedicadas al comercio o a la produccién de artesanfas.

"El ptimer personaje de la ciudad fue el comerciante!'pero pronto surgicron otros al lado del maestro artesano,
como los siervos pobres que escapaban de las tierras feudales y que se empleaban como ayudantes de los maestros
artesanos con el grado de aprendices del taller. En principio el taller fue una organizacién que pertenecfa a un
gremio y sus miembros formaban una cofradia, las mas de las veces religiosa; éstos, tanto maestro como aprendiz,

habfan logrado, por diversos procedimientos, liberarse del sefior, uniéndose de manera muy estrecha, casi como
hermanos.

Conforme la sociedad feudal se desarrollé y los maestros se multiplicaron, empez6 a darse una lucha por los
mercados, por lo que las reglamentaciones se fueton haciendo més complicadas paraimpedir el acceso a nuevos talleres.

El desarrollo de las artesantas trajo consigo la pronta especializacion del aprendiz superando asf, incluso, el
arte del maestro, quien lo empez6 a ver como un competidor. Esta situacién origin6 la formacién de hermandades
de maestros y gremios de aprendices (oficiales y obreros). Sin embargo, la hermandad de maestros no sélo luché
contra los aprendices, sino con el sefior feudal, quien al ver en las artesanias una nueva fuente de riqueza trat6 de
establecer impuestos, pero para ese momento la economfa se habia vuelto a monetarizar; también se enfrentaron
a los comerciantes que trataban de comprar su mercancfa a un precio bajo. La organizacion de esas hermandades
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permaneci en secreto y con el paso del tiempo surgieron como masonerfa, cuyo emblema identifica a maestros
artesanos que se dedxcan a la construccién, la herreria y la pintura.

Dentro de esta estructura productiva CXlStl() un seétor de la poblacmn que no cstaba hgado ala tlcrra. los
artesanos que habitaban los centros urbanos.’

En el Feudalismo, los siervos que obtenian su libertad emigraban a las ciudades, y puesto que era dificil huir,
s6lo se liberaban enlist4ndose en la marina o el ejército. La finica manera de sobrevivir con decoro era trabajando

en las artesanfas, oficio que implicaba un proceso largo y pesado, que incluia el trabajo gratuito; otras formas eran
dedicarse al comercio y a los servicios.

En los talleres, el artesano transformaba la materia primzi en producto terminado, cuyo destino era la venta
local. Entre ellos no existia la competencia de sus productos como la conocemos ahora, pues ésta se daba en razén
de la calidad dcl producto. Su método de trabajo era resultado de la- cxperlenma acumulada o heredada de sus

padrcs o del gremio, por lo que- s(')lo utilizaban la fuerza dc trabajo humana y ammal y sus instrumentos eran
rudimentarios. . :

Los artesanos que se independizaban de los dueiios de la tierra vivian en las ciudades y en sus hogares ejercian

su profesion. Los productos se enviaban directamente al mercado, y la matena pnma, en general, se las propor-’
c1onaba el consumidor, :

Los talleres se organizaban bajo una autoridad jerarquizaday los trabajadores y aprendlces se comprometian,
bajo juramento a cumplir con los reglamentos y secretos profesionales establecidos’ p()r la autoridad y las cofradfas.
Habf4 ina estricta seleccion para el ingreso de los trabajadores que prmc1pa1mcnte se basaba en las habilidades
personalés de los candidatos para ejercer ¢l oficio. Las tareas que realizaban en los talleres: estaban dadas por una
_ cooperaci6n simple: el maestro disponfa de la materia prima y posefa los locales y los thedios de’production més
"costosos; pero también los oficiales y algunos obreros tenfan sus propias herramientas. Asxmlsmo, el maestro

disponfa de su producto y de un capital; su producto se vendia dxrectamente en el mercado, sin mtermedlanos, de.
acuerdo con una demanda prexistente. :

_ Esta actividad econdmica estaba estrechaménte controlada por el Estado en todos los sentldOS‘ €r’cuanto al
nGmero de trabajadores en cada taller, el nimero de talleres, la produccion, los puestos de trabajé 'y la duracién
de la jornada laboral. Por lo tanto, la acumulaci6n de capital y la competencia estaban prohibidas para los gremlos
lo que limitaba el crecimiento de la actividad. En los talleres no existia una rigida divisién del trabajo, ya que los ‘
artesanos podfan hacerse cargo ‘de la elaboracion de un producto de principio a ﬁn por lo. que generalmente

.controlaban la produccién, y no como sucede en una fabrica moderna, donde Ios traba]adores deben ajustarse a
las exigencias técnicas de la produccgén gdusﬁnal., :

La comunidad feudal se caracteriz6 por ubicarse en zonas donde existian bosques, en los que se desarrollaron
las granjas y aldeas; alrededor de ellas estaban los campos de cultivo. Dentro de estas areas ocasionalmente
existieron monasterios protegidos y pequefias ciudades amurallad as, y en las cumbres, casi inaccesibles, majestuo-
sos castillos que dominaban el panorama. Estas construcciones cumplxan una funcién: protegerse de las constantes
invasiones de las tribus sarracenas, normandas, salteadores y vagos. Los castillos estaban rodeados de una muralla
y un foso, y en su interior habfa una guarnicién de caballeria, un torre6n, iglesia, granjas para almacenamiento de
granos, etc. En caso de invasion, los campesinos se refugiaban ahi, junto con su ganado. Las condiciones naturales
del suelo y clima éran especialmente importantes para la produccion agricola.

Puesto que la produccién del feudo estaba destinada al autoconsumo, en caso de una mala cosecha los sefiores
feudales enviaban a sus siervos a conseguir, a cambio de dinero, granos en otros feudos més afortunados, lo cual
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provocaba que se endeudaran a la vez que creaban un comercio intermitente; asi, los siervos-mercaderes se.
improvisaban solo por necesidad. Sin-embargo, se observd un incipiente crecimiento de los mercados locales,
donde el intercambio de mercancias era 1n51gnlﬁcante pues s6lo cubria ciertas necesxdades ‘

Durante el Feudalismo, como puedes observar, la fuerza de trabajo y la produccxén agricola dejaron de ser
mercancia, solo existia un comercio incipiente de productos agricolas generado por la necesidad de sobrevivencia.

El duefio de la tierra, prmcxpal medio de produccion, era el sefior feudal, quicn procuré la satxsfacaon de todas
:sus necesidades a partir de la produccion generada en su propio feudo, en el que instald talleres, hornos; molinos,
.etc., a fin de contrarrestar la ausensia del comercio, creando una ciudad-Estado. En estas circunstancias, dado
que los sefiores feudales vivian una situacién de autosuficiencia no pudicron seguir sosteniendo al Estado y menos
su sistema militar; sin embargo, era necesario contar con un gércxto, por lo que los posecdores de los feudos se
integraron a éste ylos latifundistas como funcionarios piiblicos. Fue en este modo de produccion donde se present6
una masiva partlclpacu’m de los poseedores de tierras en el Estado, y se forman los principados,reinos e imperios.

Por su parte, la Iglesm en este petiodo ocupé uno de los lugares mas unportantes de la pirdmide social. En
ocasiones, su poder fue superior al que ejercia la nobleza tanto en ¢l aspecto, econémico como en el nivel dc
instruccién. Fueron los obispos y su clero el grupo social mas destacado cn esta sociedad, ya que su dominio
abarcaba las esferas econdmica, politica, religiosa y cultural. Su influencia era tan importante en el terreno:
econ()mlco que podia prestqr dinero alos seiiores feudales, gracias a las limosnas de los peregrinos y a las ofrendas,
o sacrificios monetarios de sus fieles; asimismo, era propietaria de grandes extensiones de tierra. En el 4mbito
politico de los siglos 1X al X1, la administraci6én del Estado qued6 en sus manos, y fue asi como la Iglcsxa representd
la autorldad moral y financlera de aquel entonces. :

"La jerarquia somal de los hombres que posefa el poder estaba definida por la cantidad de txcrras que posefan
o sobre la que podian ejercer autoridad en una sociedad eminentemente agricola, donde una minoria era
propietaria de las tierras;, el rey es quien tenia mas capacidad de negociacién y poder, Esta jerarquia de soberanos.
iba desde el vasallo de la. guardxa del sefior, el bar6n, conde, marqués o duque, princxpcs y finalmente el rey o
monarca, el cual estaba en la cusplde Y, Junto con todos ellos, el clero.

Estos grupos eran libres y poderosos, mientras que la mayorfa de la poblacién sélo poseia su fuerza de trabajo

y era reducida a la servidumbre. Esta condicién social Ia convertia al mismo tiempo en explotada, dependiente y
protegida, y no era hbrc de dc_|ar la tierra donde nacia,

'Cua'glro 2.] erarqul’a social del Feudalismo,

Rey o
| | H

Alta Nobleza ' - Iglesia
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| Baja Nobleza 1
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Dentro de esta estructura social existfa necesariamente una cultura que se entretejfa desde el més humilde de
los siervos hasta el poderoso rey. En efecto, Dios otorgaba la tierra a los hombres para su sobrevivencia, El objetivo
del trabajo no era la creacion de riqueza, sino mantener la condicion en la que cada hombre habia nacido:isi nacfa
hijo de siervo debia morir como tal, si nacfa primogénito del rey tenia que morir como rey. S6lo de esta manera
pasarfan a la vida eterna, por tanto, no habfa movilidad social, la feudal era una sociedad de castas.

En una sociedad estancada por la falta de comercio, el enriquecimiento era un pecado para los menesterosos,

pero no para los poderosos, al igual que la usura y la avaricia; todas estas faltas eran castigadas en tribunales
encabezados siempre por la Iglesia.

Ser pobre era designio divino, y por tanto se estaba més cerca de Dios; mientras que los ricos tenfan la obligacién
de practicar la caridad y almacenar los excedentes de sus cosechas para repartirse gratuitamente, de la misma
forma que la Iglesia les otorga préstamos en caso de necesidad.

El clero reprobaba el comercio, pues representaba un peligro para el alma, y sélo se permitfa en caso de
necesidad. Estos, aunque constitufan preceptos clérico-legales, en muchas ciudades como en Italia o Alemania,
eran letra muerta. Esta forma de pensar dio sentido a la existencia de los hombres de esa época y se interioriz6
tan profundamente que se necesitaron siglos para cambiarla,

Dada la imposibilidad de generalizar el comercio, es posible afirmar que los objetivos de la organizacién social
del modo de produccién feudal fueron dos: defender constantemente su territorio representado por su soberano,
y trabajar para producir los bienes necesarios para la sobrevivencia del feudo. En cuanto a la causa de la
desaparicion de este modo de producci6n podria decirse que, como sistema militar, se derrumbé debido a que los
ejércitos nacionales se integraron con soldados que no eran stibditos, sino reclutados por los reyes. Por otra parte,
los sefiores feudales ganaron riquezas en proyectos religiosos como las Cruzadas, y la agricultura comenz6 a perder
su importancia para dar paso al comercio, el cual favorecio el crecimiento de las ciudades, mismas que paulatina-
mente adquirieron mayor poderio econémico y politico.

La raiz de esta transformacion la podemos encontrar en las ciudades; es en ellas donde surgi6 un tipo de
individuos que no estuvieron ligados a la tierra como siervos; éstos eran los comerciantes y el modelo se denomina
putting out system o trabajo casero. A mediados del siglo X cesaron las invasiones y saqueos de las tribus sarracenas
y normandas, lo que hizo posible practicar nuevamente el comercio y producir para el mercado.

Antes de continuar ampliemos en poco m4s el tema de los artesanos: éstos eran aquellos que vivian en los centros
urbanos, en una zona llamada burgo, de ahf que se les llamara burgueses. En un principio, se encargaban de producir
s6lo lo indispensable para cubrir las necesidades de los habitantes del feudo. Estos gremios estaban formados por
panaderos, herreros, zapateros, textileros, etc., actividades en las que también se dio una jerarqufa que, en orden:
descendente, estaba integrada por maestros, oficiales, compafieros (obreros) y aprendices.

Los primeros eran, al mismo tiempo, trabajadores y jefes de los talleres, propietarios de la materia prima y de
las herramientas; por tanto, gran parte del producto elaborado les pertenecfa y las ganancias que obtenfan a través
de la venta también eran de su propiedad. Sin embargo, debfan pagar un tributo a su monarca para obras y servicios
piblicos al igual que los siervos que, como ya se anotd, se organizaban en gremios.

Los aprendices, por su parte, eran los alumnos de los oficiales y maestros, y mientras aprendfan el oficio no
recibian ningfin salario, s6lo la comida y la estancia. Los llamados compafieros eran asalariados conocedores del
trabajo, pero afin no alcanzaban la categoria de obreros u oficiales; esta decisién dependia del gremio, pues el
Estado s6lo la regulaba. Al principio, la fuerza de trabajo en los talleres no era superior a cinco personas debido
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a las restricciones que imponia la legislacion de entonces. Sin embargo, a partir del siglo Xvise observé un notable
crecimiento de distintas ramas industriales apoyadas por los-adelantos técnicos, generando asi una pueva forma
de organizacion del trabajo calculada para una produccion masiva de mercancias. Esto s6lo ocurri6 en el putting
out system o trabajo casero impuesto por los comerciantes que contrataban la fuerza de trabajo en el propio
domicilio de los obreros y para una obra determinada.

De esta forma, los artesanos o burgueses que vivian en los burgos o pueblos adquirieron mayor poderio
econdémico a diferencia de los sefiores feudales, de ahi que demandaran mayor libertad en el ejercicio de su
actividad econémica y, por tanto, politica, hecho que provoco el descontento de la nobleza.

Mientras tanto, los mercaderes, que también eran hombres libres, se dedicaban al comercio, instalando su centro
de operaciones en los alrededores de las ciudades, donde almacenaban sus mercancias. Estas se enviaban a través
de rios y mares originando un comercio exterior que pronto los convirtié en hombres ricos. A pesar de los avances
de la industria y el comercio, su desarrollo se vio frenado por la estructura social feudal dominante. Cabe senalar
que una fraccién de la nobleza apoyaba y era participe de estas nuevas formas de creacion de riqueza, por lo que
el poder del Estado comenz6 a modificarse. :

Otro sector importante de la poblacién que particip6 activamente en los levantamientos en contra del poder
feudal fueron los siervos y campesinos, cansados de otorgar primicias, tributo y diezmos al Estado y a la Iglesia.

Dadas estas condlcmncs surgieron nuevas formas de concebir la realidad; en Inglaterra, por ejemplo la
estrecha alianza entre la Iglesiay el Estado propici6 ¢l odio del pueblo hacia el Absoluusmo credndose una nueva
corrlente rehglosa llamada Puritanismo.

La actividad comercxal e industrial de los puritanos se consideraba como una predestinacion celestial y el
enriquecimiento mismo como un signo especial de la predileccion, la evidenté revelacién de la bondad de Dios:
Esta fraccion religiosa exigia la transformacion de la organizacién social feudal; también consideraba que Dios no
establecfa el poder del rey sino que pertenecia al pueblo, quien sélo se lo encomendaba al monarca. De ahique
cuando un rey no atendia los intereses del pueblo era derrocado y nombraba otro. Pero el grupo social mas
importante que participé de manera activa en la Revolucion burguesa fueron las masas trabajadoras, y gracias a
ellas se obtuvo el triunfo sobre la vieja organizacién feudal.

Sin embargo, estas masas populares fueron ignoradas y enganadas, y los frutos de su triunfo fueron recogidos
en lo fundamental por la burguesia. Esta revoluci6n significé el triunfo de la propiedad burguesa sobre la feudal,
de la nac10n sobre el provincialismo, de 1a competencia sobre la estructura artesanal; de/ladivisién de la propiedad
sobre el mayorato, del dominio del propietario de la tierra en vez del sometimiento del propietario de la tierra, de
la Iustracion sobre la supersticién, del espiritu de iniciativa sobre la heroica indolencia, y del derecho burgues
sobre los privilegios medievales.

Recuerda:

El Feudalismo fue un sistema de organizacion social y econémiica de la Edad Media basado en'el poder de las
clases sefioriales que dependian de la produccién de los campesinos que vivian en las tierras propiedad de aquéllas.
El Feudalismo se prolong(’) en muchos aspectos hasta la Revolucion Francesa y, en ciertos paises, hasta entrado
el siglo X1X. Naci6é con el derrumbamiento de las estructuras politicas centralizadas del Imperio Romano, la
fragmentacién e inseguridad originadas por las invasiones barbaras y la ruralizacion de la vida humana. Aunque
se crlstahz() en los prlmeros siglos medievales, los clementos basxcos del Feudalismo aparecieron durante el Bajo
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Imperio, al transformarse el modo de produccion agricola denominado colonato. Los grandes latifundistas
utilizaban campesinos cuyas libertades se vieron progresivamente restringidas, hasta convertirse en colonos
semilibres.

E! Feudalismo sc ajusté esencialmente a las relaciones personales de depedencia entre unos sefiores que
procuraban amparo, proteccion y alimento, y unos vasallos que, a cambio, les aseguraban rentas, un nimero de
servicios personales (prestaciones) y juramento de fidelidad. El beneficio era el feudo otorgado por el schior
(generalmente concesiones de tierras) que garantizaba ¢l sustento de los vasallos, asi como las prestaciones a que
sc obligaban.

Los derechos sefioriales se ampliaron sucesivamente, hasta incluir la jurisdicci6n civil, penal, etc.; asi, el sistema
adquirié complejidad debido a los numerosos lazos de vasallaje que podia contraer un mismo vasallo. La estructura
jerérquica de la nobleza sefiorial iba desde el castellano (guardador de una fortificacién o de una circunscripcion
“administrativa) hasta el rey (en la ctispide, pero a veces menos poderoso que sus nobles). El escalén més bajo lo
acupaba la servidumbre de la gleba, afectando al grueso de un campesinado en el cual se habfan borrado las
distinciones entre la condici6n libre y semilibre, y que estaba adscrito a la tierra de por vida.

ACTIVIDADES

1. Elabora cuadros sindpticos que desarrollen los siguientes temas:
a) Los elementos del modo de produccion.
b) Los elementos de la organizacién social del trabajo.
¢) Los procesos de trabajo representativos en este modo de produccion.
d) Factores que ocasionaron la transformacién a otro modo de produccion.
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CAPITALISMO

El proceso de transformacion hacia este nuevo modo de produccién fue paulatino; la poblacién urbana continué
creciendo junto con la actividad artesanal y los duefios de los talleres proveian de matefia prima a los trabajadores,
quienes recibfan una remuneracion por su labor. Todos ellos producian para un comerciante que venderia en cl
mercado lo producido aumentando el precio que habia pagado.

"Estudiemos ahora cudies fueron los origenes de este modo de produccion en funcién del proceso de acumula-
cion en el medio rural, tomando a Inglaterra como ¢jemplo.

f.a desaparicion de la sociedad feudal se da con la separacién paulatina entre ¢l productor y los medios de
pradaccion, estos trabajadores no tuvieron otra alternativa que convertirse en vendedores de si mismos. A partir
de este procesosurgicron el obrero asalariado y el capitalista] Esta separacion entre el productor y sus medios de
produccion se gesto a partir de la expropiacion de la tierra del producto rural.

La servidumbre habia desaparecido en Inglaterra a finales del siglo X1v y para el Xvi gracias a la Reforma. La
tglesia cuidlica fue despojada de sus tierras, mismas que se repartieron entre unos cuantos individuos protegidos
del rey o vendidas; estos nuevos propietarios, a su vez, despojaron a los antiguos tributarios, de tal manera que el-
suclo se convirtié en un articulo comercial.

Este hecho, aunado a la enajenacion fraudulenta de las tierras del dominio piblico y al saqueo de terrenos
comunales, fueron entre otros el origen de la agricultura capitalista.

Al verse desprovista de sus medios de subsistencia, esta masa de trabajadores fue sometida a las exigencias de
este modo de produccion. Cabe seialar que este sometimiento siempre estuvo garantizado por el Estado y sus
leyes. De esta forma,ja finales del siglo Xv1 Inglaterra contaba con una clase de arrendatarios capitalistas ricos.

Los propictarios de estas tierras incorporaron nuevos métodos de cultivo y utilizaron fuerza de trabajo
asalariada; para entonces, la produccion tenfa como fin crear mercancias. Esto signific que la riqueza producida
se concentrara en las manos del capitalista.

Por otro lado, existieron factores externos como el descubrimiento del oro y la plata en América, la conquista
y sagueo de las Indias orientales y la explotacion de esclavos negros, que permitieron el desarrollo de este modo
de produccion.

Los ingleses gobernaron las Indias orientales y monopolizaron el comercio chino, el transporte de mercancias
entre Europa y China, asi como el comercio del té, la sal, el opio, el betel y otros productos que generaron grandes
riquezas.

Aunen esta etapa, el trabajador controlaba el proceso de trabajo, al utilizar todavia herramientas e instrumentos
sencillos; sin embargo, dos siglos después apareci6 una nueva forma de organizacion del trabajo llamado
maenufactura. Esta se basaba en la division del trabajo, donde cada individuo tenia una actividad diferente a la de
sus comprafieros generando una cooperacion conjunta para la produccién de determinado producto.

Por ejemplo, en un taller de calzado unos cortaban la piel, otros la curtian, otros costan y otros pintaban; asf se

generaba una dependencia y una colaboracion entre los trabajadores, ya que no era posible coser el calzado si
antes no se curtia y se cortaba la piel.
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Aunque el modo de produccién capitalista se desarroll6 en el Feudalismo, fue la Revolucién Francesa el hecho
que marcd el fin de la propiedad feudal con la consigna “Igualdad, Libertad y Fraternidad” en el capital y el trabajo
de todos los hombres ante la ley. Fue asf como se inici6 el Capitalismo, donde la industria se convierte en la forma
dominante de producir, dando lugar a la llamada Revolucién Industrial.

La industrializacién generé nuevas formas de organizacion del traba]o yde Ia producclén asimismo, cred otro
tipo de organizaci6n social y, por tanto, nuevas relaciones sociales entre los individuos. La caracteristica funda-
mental de este modo de produccion es el intercambio de mercancfas a gran escala, lo que promueve la concéntra-
cién de la riqueza y acumulacion de capital en un sector reducido de la poblacién. Aqui la mayorfa de los hombres
estan separados de los instrumentos y herramientas de trabajo pues no son dueiios de éstos y por ello se ven.
obligados a vender lo Ginico que les queda: su fuerza de trabajo.

Es asf como se transformaron en asalariados, es decir, su trabajo se convirtié en mercancfa, debido a que los
medios de produccién eran propiedad de un sector minoritario de la sociedad: los capitalistas, y el resto de la
sociedad trabajaba como asalariados libres utilizando estos medios.

Como ya se menciond, la mayor parte de la produccién que se genera en una sociedad con estas caracteristicas
proviene de las fabricas, pero también de explotaciones agricolas, por tanto, la diferencia entre una y otra época
histérica no es qué se produce, sino c6mo se produce y con qué medios de trabajo se hace. Tanto en las f4bricas
como en el campo existe una division social del trabajo m4s acentuada en comparaci6én con los anteriores modos
de produccion,

Antes de caracterizar este modo de produccién, y con el fin de brindar una idea sobre cémo fueron los inicios
del Capitalismo, a continuacion describiremos lo que sucedi6 en las ciudades inglesas.

Como recordarés, en el Feudalismo el hombre trabajaba para satisfacer sus necesidades y vivia principalmente -

- enelcampo, y es la Revoluci6n Industrial el acontecimiento que va a transformar la vida de estos seres. La invencién
de las maquinas cre6 una paradoja, es decir, a pesar de facilitar el trabajo y reducir €l tiempo en la produccion de
mercancias, generd la desocupacién masiva y el empobrecxmnento de los trabajadores. Al crearse en Inglaterra la

. primera méquina hiladora, la' cual funcionaba mecanicamente a través de un s6lo operarlo, éste ponfa en
movimiento de 16 a 18 husos, haciendo el trabajo de 15a17 hilanderos. '

Asimismo, permiti6 el abaratamiento de los productos y la venta masiva, de ahf que los tejedores abandonaran
su parcela'y se dedicaran exclusivamente a la produccion textil que reportaba mayores beneficios econémicos y
un mejoramiento en el nivel de vida. Se inici6 la concentracion en las ciudades en razon de las ventajas que
representaba la cercania del mercado para la adquision y venta de productos.

Por otra parte, la Revolucion Industrial continué su marcha en las ciudades; el empleo de las maquinas se
perfecciond con el uso de la fuerza hidraulica, hecho que ocasioné la salida del mercado de los hilanderos
independientes, pues éstos no podian vender al mismo precio que los grandes capitalistas, poseedores de
instalaciones y mayor nliimero de maquinas.

La situacién se agray6 a partir del invento de la méaquina de vapor, utilizada por primera vez en Inglaterra en
1785. Gracias a este avance, el trabajo manual se transformé en mecénico, lo que permitié producir més en menos
tiempo, abaratar las mercancias y aumentar el nimero de trabajadores asalariados, llegando s6lo en la industria
de hilados de lana a 71 300 obreros en 1835,

La méquina de vapor trajo consigo el desarrollo econdmico en la mineria, la fabricacion de maquinaria, la
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ganaderia lanar, la produccién masiva de lino y seda y, sobre todo, permiti6 hacer mas eficiente el transporte de
mercancias por barco y ferrocarril,

Como ya se menciond, las fabricas se localizaban en las ciudades, donde por lo menos tres cuartas partes de la
poblacion se empleaba como obreros, una minima parte estaba formada por tenderos y s6lo unos cuantos eran
artesanos, a quienes podemos ubicar como la clase media de aquel entonces. Los talleres de la época feudal se
convirticron en fabricas y las herramientas en maquinas, las cuales eran propiedad de un pequeiio sector de la
poblacion: los capitalistas.

En Inglaterra, un proceso de trabajo representativo de estos inicios del Capitalismo fue la industria fabril, al
aglutinar a la mayoria de los obreros y ser una actividad comiin en ese pais. A continuacién estudiaremos la forma
de vida de estos obreros, a fin de que identifiques las similitudes y diferencias de aquella época con la que hoy
vivimos.

Al perfeccionarse la maquinaria y al dejar de ser necesaria la fuerza fisica del hombre, éste fue desplazado
paulatinamente, hasta reducir su labor a “empalmar hilos rotos”, actividad que podian efectuar las mujeres y los
nifios, cuyo valor como fuerza de trabajo era inferior. El perfeccionamiento en la maquinaria dejaba sin trabajo a
cicntos y miles de obreros, los que se transforman en indigentes, delincuentes o criminales, o bien vivian a costa
del trabajo de sus esposas e hijos.

Para 1839 la mitad de los obreros fabriles tenfa menos de 18 anos y en su mayoria eran mujeres; por lo general,
la edad para empezar a trabajar era alos nueve afios; al cumplir los 40 afios, el trabajador ya se consideraba viejo
y esto era motivo de despido. S6lo el 23% de los trabajadores eran hombres adultos..

El horario de trabajo de todos estos nifios y jovenes era de 12 a 13 horas diarias; por lo general entraban a las
cinco y media de la manana y salian a las seis y media de la tarde, con dos periodos de 30 minutos para desayunar
y comer. En estas circunstancias la familia se desintegraba totalmente: las madres se ausentaban todo el dia, yel
esposo también, si tenia la suerte de contar con un trabajo; los hijos crecian solos y si econémicamente era posible,
contrataban a alguien para que los cuidara.

En estos distritos fabriles el nlimero de accidentes era alto y las victimas eran especialmente nifios de corta edad
—seglin un informe que abarcé un periodo de nueve meses. Las causas de accidentes fueron quemaduras (69),
ahogamiento (56), caidas (23) y otros (67). Siendo un total de 215 nifios muertos. Mientras, en otra ciudad no fabril
como Liverpool, en 12 meses s6lo se registraron 46 casos.

Por su parte, las mujeres embarazadas trabajaban por lo general hasta pocos dias antes del parto y no era raro
que dieran a luz en la fabrica, se reincorporaban tres o cuatro dias después ante el temor de perder su trabajo,
dejando al recién nacido en casa al cuidado de un hermano mayor o engualquier otro lugar.

Durante las horas destinadas a su alimentacion, estas mujeres salian para amamantar a sus hijos; en otros casos
los familiares llevaban a los menores a la fabrica para que sus madres los alimentaran. He aquf un testimonio:

“La seiiora M.H., de veinte afios, tiene dos hijos, uno de ellos de pecho, que es cuidado por el otro, un poco

mayor; sale para la fabrica poco después de las 5 de la mafiana y regresa hacia las 8 de la noche; en el transcurso
del dia, la leche se le derrama.”

*Engels, Federico: La situacion de la clase obrera en Inglaterra, p. 402.
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Esta situacion provoc el empleo de narcéticos para aquictar a los nifios cuando tenfan hambre, lo que
represent6 una de las principales causas de muerte por convulsiones.

Dada esta situacion, existfa una identificacion entre padres e hijos, provocando que entre los 14 y 15 afios éstos
abandonaran a sus padres al contar con un ingreso econémico proveniente de su trabajo en las fdbricas. Sin
embargo, en ocasiones el trabajo de la mujer evitd la desintegracion familiar, pues si el marido era dcspcdldo de
la fabrica, clla se encargaba dc sostener a la familia y el hombre se dedlcaba alas labores domésticas.

La situacion de las mujeres solteras no era mejor, ya que al incorporarse al &mbito laboral desde los nueve afios
de edad, desconocfan las labores domésticas y muchas veces eran victimas de los abusos de los encargados.

Respecto al tipo de casas que habitaban estas familias, éstas eran cuartos construidos en linca recta que se
ubicaban cerca de las fabricas; en cada uno de ellos vivia una familia completa, sin un solo mueble o algunos en
pésimo estado; en la mayoria de los casos toda su ropa se reducia a la que llevaban puesta, y mencién especial
merecen las pésimas condiciones sanitarias en que vivian y las relaciones incestuosas que se gestaban provocadas
por el hacinamiento.

Su alimentacién consistia casi exclusivamente de papas y un poco de papilla de avena; rara vez consumian leche
y casi nunca carne. Por ello, el estado fisico de estos nifios, hombres y mujeres era deplorable, al grado que en esa
época alguien dijo que los trabajadores parecian pigmeos; pero fueron las mujeres quienes mas soportaron este
tipo de vida.

Las condiciones en el interior de las fibricas tampoco eran las mejores: espacios reducidos donde laboraba un
gran niimero de personas sin ningin tipo de ventilacién o calefaccion, lo que creaba ambientes insalubres e
insoportables en cualquier época del afio, asi como constantes situaciones de agresividad entre los trabajadores.

En relacién con la ocupacion de los nifios, en un principio éstos eran sacados de los asilos y alquilados a los
capitalistas, quienes los trataban con la mayor crueldad y barbarie. Para 1796 se hizo evidente el malestar piblico
ante esta situacion, lo cual puso fin s6lo a los abusos més escandalosos, pero éstos no se eliminaron por completo.
Con el paso del tiempo se evité este tipo de abusos, gracias a la presion que la sociedad ejerci6 sobre el Estado.

La jornada de trabajo se redujo a seis horas y media para nifios de nueve a 13 afios, y a doce horas para los de
13 a 16 aiios. Las largas jornadas de trabajo provocaron en los obreros diversas malformaciones fisicas, como
desviaciones de la columna vertebral, piernas y rodillas a causa de permanecer muchas horas de pie.

Muchos de los nifios que trabajaban en estas circunstancias morfan y otros quedaban afectados de por vida a
causa de una constitucion enfermiza; mientras que los hombres quedaban incapacitados para trabajar a los 40 aiios
debido al desgaste general del cuerpo y al agotamiento mental, este Gltimo provocado por fijar la vista en una larga
fila de hilos finos y paralelos.

La mujer, por su parte, presenté mayor niimero de deformaciones en la pelvis, el falso desarrollo del hueso
iliaco y desviacion de la columna vertebral y de los hombros debido a la postura que mantenia al trabajar.

Los trabajadores de las hilanderias, sobre todo de algodén y lino, padecian constantes transtornos respiratorios
provocados por el polvillo de los productos que tejian,

Ademas de estos transtornos fisicos causados por la actividad laboral y el medio ambiente cstaban los accidentes
que iban de mayor a menor gravedad, y en los que los obreros perdian desde un dedo, o varios, la mano o hasta la
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vida debido a las inadecuadas condiciones de seguridad. Aqui importaba mas producir para generar ganancia que
la integridad fisica de los obreros. '

Por ejemplo, cuando el obrero quedaba totalmente incapacitado, el capitalista sélo pagaba los gastos del médico
y las medicinas, aunque lo comiin era que no lo hiciera; en otros casos, si el accidente se calificaba como no grave
pagaba el salario del obrero hasta que éste se recupera. Asi, en caso de que el obrero sufriera un accidente que
lo incapacitara totalmente quedaba desprotegido y, por tanto, sumido en la miseria.

Los trabajadores debian entrar a las cinco y media de la mafana, pero si llegaban dos minutos después se les
aplicaba una multay si lo hacian media hora después no se les permitfa la entrada sino hasta después del desayuno,
por lo cual se les descontaba una cuarta parte de su salario, a pesar de ser solo dos horas y media. Este es un
cjemplo del tipo de reglamentos que existfan en el interior de las fabricas, impuestos al antojo de los empleadores.

También existian otras maneras de sacar provecho del trabajador: {Recuerdas la funcién que en México tenfan
las “tiendas de raya”? Pues en Inglaterra existi6 un sistema parecido. Asf, cuando se instalaba una f4brica en el
campo y no existfa alojamiento para los obreros, los empleadores les alquilaban habitaciones construidas para ese
fin.

Lamanera como se dio la organizacion social del trabajo en aquella época fue deprimente ytodo ese sufrimiento
y degradacin humana tenian un solo fin: producir ganancias para los poseedores de los medios de produccion.

Sin embargo, los trabajadores se manifestaron cientos de veces contra las méquinas y la burguesia, consiguiendo
paulatinamente mejorar su situacion. . '

En resumen, las caracteristicas fundamentales de este modo de produccién son las siguientes:

1. Division técnica del trabajo muy acentuada.
2. Creacién de mercancias y el consumo a gran escala.
3. Creacién de la propiedad privada de los medios de produccién; el sector minoritario de la poblacién
- mantiene el monopolio sobre éstos. i
4. Existencia de un gran niimero de hombres que venden su fuerza de trabajo, y que al no ser dueios de los
medios de produccion ni de los medios de subsistencia se transforman en asalariados, cuya capacidad de
trabajo se convierte en mercancia susceptible de scr comprada por el capitalista.

Sin embargo, existen trabajadores que no venden su fuerza de trabajo. {Podrias mencionar cuales son?

5. Establecimiento de una interdependencia entre los duefios de los medios de produccién y quienes venden
su fuerza de trabajo, lo cual conforma la base de las relaciones sociales de produccién y la existencia de
dos clases sociales fundamentales: burguesia y proletariado.

¢Podrias indicar qué sectores de la poblacion integran estas clases sociales en nuestro pais y quiénes no entran
en ninguna de ellas? Menciona tres de cada uno. '

Poseedores
1.
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Desposeidos

1.
2.
3.

6. Obtencion de riqueza, con base en la libertad para producir y comercializar, ya que en este modo de

produccién la ganancia es el interés principal de los capitalistas. (Te sugerimos consultar en el diccionario
los términos ganancia, riqueza y capital.)

7. En este modo de produccién no importa qué se produce, sino qué se vende y deja mayores ganancias; por

ello, trae implicito la generacion de satisfactores artificiales en los consumidores.

¢Podrias senalar algunos ejemplos de necesidades basicas del hombre y cuéles han sido creadas artificialmente?

Necesidades

Bdsicas Artificiales

8. El desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha sido el medio més eficaz para elevar la productividad y, por

tanto, las ganancias de los capitalistas, al incorporarse el uso de méquinas en el proceso detrabajo ynuevas
fuentes de energia (maquina de vapor, petréleo, electricidad, etc.), lo que permiti6 elevar la productividad
de la fuerza de trabajo (producir més en menos tiempo), reducir los costos de produccion y desplazar la
mano de obra (aumento de poblacién desocupada, lo que abarata ¢l costo de la fuerza de trabajo), por
lo que desde sus inicios existe una marcada tendencia a transferir la habilidad humana a la méquina.

9. La produccién de mercancias no se da en forma organizada ni planificada, sino a partir de una competencia

entre los capitalistas, quienes buscan abrir nuevos mercados a sus productos, tanto al interior de sus paises
como en el exterior. Esto provoca que los capitalistas mas poderosos conformen monopolios nacionales
e internacionales desplazando del mercado a los capitalistas més débiles, de aht la division entre paises
subdesarrollados y desarrollados. Asimismo, ¢l avance y uso de tecnologia en paises desarrollados impone
limites productivos a los pafses pobres. Es importante destacar que las naciones desarrolladas se inclinan
ainvertir en paises subdesarrollados, ya que el precio de la fuerza de trabajo es mds bajo, y ello incrementa
sus ganancias. .

10. Por tiltimo, el proceso de industrializacién es un fecnémeno eminentemente urbano debido alas facilidades

que este medio ofrece a la producci6n en cuanto a la concentracion de la poblacion, lo que proporciona
fuerza de trabajo accesible; la existencia de un mercado local y el acceso a vias de comunicacion para el
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transporte y comercializacion de mercancias que permite abaratar los costos de produccién y, por tanto,
crcar mayores bancficios a los capitalistas.

Es imposible abordar con detalle cada una de las caracterfsticas del Capitalismo, en razon del propdsito de este
fasciculo; sin embargo, a diferencia del modo de produccién feudal, el Capitalismo dio lugar a diversos pensadores
que estudiaron cémo incrementar la produccion para generar mayores ganancias. La mayoria de sus ideas alin s¢

'aphcan en la actualidad, y de ahf la importancia de detenernos un poco para analizar como sus puntos de vista
revolucionaron el proceso de trabajo, principalmente en la industria.

El pensador m4s importante que inici6 estas transformaciones fue Taylor, quien en 1883 critic6 la organizacion
~ del trabajo que gestaba el Capitalismo.

Entre otros aspectos critico los bajos salarios, la deficiente utilizacién de capataces y la mala definicién de tareas
de los trabajadores. Su propuesta de organizacion tenia como objetivo fundamental incrementar la produccién
industrial para generar mayores ganancias a los duefios de las empresas. Asi, propuso lo que llamé organizacion
cientffica del trabajo. cuyas principales ideas son:;

a) Para que el trabajador sea productivo es indispensable que observe una actitud positiva de colaboracion.

b) Es necesario desarrollar una serie de procedimientos practicos para controlar la conducta de los
trabajadores en favor del incremento de la produccién con la cual los hombres se convertian en un
apéndice de la méquina; es decir, supeditarlos al ritmo de la maquina; a estos procedimientos los
denomind scientific management.

c) Se pretende alcanzar un orden y armonia entre el trabajador y la méquina.

d) Incrementar el grado de utilizacién de la capacidad instalada a través de la reduccién de la superﬁcxe
laboral de cada trabajador y aumentar los turnos eliminando los tiempos muertos.

Taylor desarroll§ tres principios basicos para hacer eficiente la organizacién del trabajo en las empresas:

1. La direccion de la empresa debe encargarse de concentrar, clasificar y sintetizar todos los conocimientos
que convencionalmente poseen trabajadores sobre sus actividad a fin de establecer reglas, leyes, formulas
y procedimientos que le permitan controlar el proceso de trabajo en su totalidad.

2. Por tanto, la planeacién y organizacién del trabajo debe concentrarse en las oficinas administrativas, lo
cual impide que los trabajadores conozcan los objetivos de la produccion.

3. La direccion prevé integramente las actividades de los trabajadores y cada uno de ellos conoce en detalle
las tareas precisas que debe ejécutar y en cudnto tiempo.

Asi, la premisa fundamental de Taylor era que la direccién debia establecer un control pleno sobre las
operaciones y técnicas inherentes a los trabajadores, de manera que respondiera a los requerimientos de la
produccion. Fue asf como la participacion de los trabajadores en el control del proceso de trabajo desapareci6
casi por completo, ante una organizacion social eminentemente autoritaria e impositiva que propicié la depen-
dencia del trabajador.

La direccién estd reservada a un pequeno niimero de empresarios o personal de confianza, quienes se ubican
en la ciispide de la pirdmide que conforma la estructura del poder, y son ellos quienes conocen los objetivos de la
empresa. Esta estructura'piramidal delega la autoridad en forma de cascada, pero se limita de acuerdo con el lugar
que ocupa en la estructura. De esta manera existe la tendencia a anular la iniciativa del trabajador. Este sistema

de dominacién social despoja al trabajador de su capacidad de decisién y participacién en el proceso de trabajo,
el producto y las condiciones del mismo.
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Otro innovador en la organizacion del trabajo fue Ford, y la marca de automéviles posee ese nombre, debido
a que fue €l quien introdujo la linca de montaje y la cinta transportadora en la produccién de autémoviles,
permitiendo asi realizar el trabajo en cadena de manera continua e intensificar las actividades. La cadena de
montaje permite que entre los trabajadores, que permanecen en sus lugares de trabajo, circulen las materias
primas, ya sca en forma de piczas para ser ensambladas, o de una pieza central a la cual se adicionan otras menores.
Esta cadena se regula de manera externa al trabajador, por lo que disminuye la vigilancia sobre su labor . Sus tareas

alcanzan un grado de especializacion que se reducen a una sola operacién, acentuando la division del trabajo, y
haciendo més rapida y menos costosa la capacitacion.

Por su parte, Henry Fayol aportd valiosas contribuciones a la teorfa clasica de la organizacién del trabajo al
formular los siguientes principios:

1. La division técnica del trabajo origina la especializacién de la fuerza de trabajo.
2. Estableci6 como necesaria la existencia del ejercicio de autoridad-responsabilidad.
3. Consider6 una disciplina basada en leyes y reglamentos que amparen el ejercicio de la autoridad y, sobre
todo, de la obediencia.
4. Estableci6 una unidad de mando, en la que los trabajadores deben recibir 6rdenes de un sunerior, _
5. Contempl6 una unidad de direccién que no permita la anarquifa sino una autondad cuyas décisiones sean
inapelables. _
6. El interés individual debe subordinarse al interés general de la empresa como organizacién.
7. La remuneracion debe ser justa y propiciar la maxima satisfaccion posible, tanto para la empresa como
para el trabajador.
8. Centralizar la autoridad en favor de un orden.
9. La existencia de una jerarquia:de autoridad en todos los niveles de la empresa.
10. La existencia de un orden social y material, es decir, “un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar”,
que también se aplica a los trabajadores.
11. La igualdad y el sentido de justicia deben prevalecer en el ambiente laboral.
12. Debe procurarse la estabilidad laboral, ya que la rotacién resulta muy costosa.
13. Permitir la iniciativa de los trabajadores.
14. Por tltimo, fomentd el espiritu de grupo: “la union hace la fuerza”.

Otro pilar de la teorfa clasica de la organizacién del trabajo es Max Weber, quien'sefial6 la importancia del
poder y la dominacién dentro de la empresa, en cuyo logro es necesario el mando concreto y la obediencia. La
disciplina aparece cuando en la dominacion la obediencia es habitual, sin resistencia ni critica, requisito indispen-
sable para el buen funcionamiento de la empresa. Para ello es vital la existencia de una legitimacion del poder y
la obediencia y esto solo es posible a través de leyes y reglamentos internos.

Recuerda que la fuerza de trabajo es una mercancia con caracterfsticas especiales, ya que en la actualidad
afortunadamente no se han creado robots pensantes que sustituyan al hombre, por los que tendria que pagarse un
precio determinado en razdn a los costos de produccion.

Para determinar el valor de la fuerza de trabajo del hombre pensamos, por ejemplo, en un albanil que entra a
trabajar a las 7 de la mafiana y termina su labor a las 4 de la tarde. {Cémo crees que se sienta al término de su
jornada, después de acarrear tabiques, aplanar pisos, cargar botes de cemento, etc.? Es facil concluir que tendra
la necesidad de llegar a su casa, descansar y alimentarse para presentarse al siguiente dfa a trabajar. De esta forma,
lo que este albaiil necesita para satisfacer sus necesidades representa el valor de su fuerza de trabajo,.es decir,
que el costo de su alimentacion, vestido, vivienda, educacion, etc., debe equivaler al salario que recibe.



Sin embargo, en la realidad esto no sucede asf debido a que la fuerza de trabajo s una mercancia y, por tanto,
estd sujeta alas leyes del mercado: sila oferta es elevada su valor disminuye, si por el contrario existe gran demanda
y poca oferta su valor aumenta,

A su vez, esto depende del tipo de actividades que efectitien los individuos; algunas son més sencillas y otras
complicadas, es decir, se requieren distintos grados de preparacién, y por cllo socialmente se produce una
jerarquizacion de los salarios.

Pero aun asi, para reproducir la fuerza de trabajo se deben considerar los siguientes aspectos:

@) La suma de los medios de subsistencia de acuerdo con su condicién “normal” de vida (alimentos, vivienda,
vestido).

b) El volumen de las necesidades basicas, las cuales implican un elemento historico y moral (transporte,
clectricidad).

¢) Los medios de subsistencia de los sustitutos de la fuerza de trabajo, esto es, de los hijos.

d) Los costos de aprendizaje del trabajador y sus hijos.

Sin embargo, el limite minimo del valor de la fucrza de trabajo esta representado por el costo de los medios de
subsistencia fisicamente indispensables para la sobrevivencia del trabajador y de su familia. De ahi que en el caso
de nuestro pafs se hable de un salario minimo que contempla la llamada canasta bdsica” que considera la
alimentacién para una familia de cinco miembros.

ACTIVIDADES

1. Investiga qué productos contiene la canasta basica y cudl es su costo.

Como podrés observar, el salario retribuye sélo una parte del trabajo, la otra se otorga a través del Estado, el
cual, a partir de las presiones reivindicativas de la clase trabajadora, se ha visto en la necesidad de asumir la
responsabilidad de reproducir la fuerza de trabajo a partir de la creacién de instituciones que brindan apoyo a los
trabajadores en los rubros de educacion, vivienda, atencién médica y transporte, cntre otros.

Retomemos el tema sobre la funcién de la maquinaria como principal instrumento de la produccién en el
Capitalismo en relacién con el proceso de trabajo. La mdquina es la transferencia de la habilidad humana a un
mecanismo que efectfia tareas con un mayor grado de precision y rapidez a un ritmo determinado. El uso masivo
de la maquina intensific6 una divisién técnica del trabajo més acentuada, en la que los trabajadores dejaron de
tener control sobre el proceso de trabajoy se convirtieron en apéndice de la maquina, sus capacidades individuales
quedaron en funcién de los requerimientos del mecanismo, mismas que se reducen a la vigilancia y repeticién
continua de una actividad: de ahi la dependencia del individuo respecto a la maquina. El proceso de trabajo asi
ejecutado conlleva a la generacion de ciertas relaciones sociales entre los individuos que se traducen:

Respecto a los capitalistas

a) Mayor dominio y control del empresario sobre las unidades productivas.

b) Mayor control sobre las actividades de los trabajadores con base en el uso de maquinaria y el estableci-
miento de reglas administrativas en el interior de las factorias.

¢) Mayor control sobre la produccion en cuanto al tiempo y la intensificacion de la jornada de trabajo.

d) Establecimiento de una jerarquia de poder en el interior de las fibricas basada en la divisién técnica del
trabajo, cuyo fin es la organizacion, la plancacion y la ¢jecucion de las actividades.
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Respecto a los trabajadores:

a) Historicamente se han opuesto a la intensificacién € incremento de la jornada de trabajo.
b) Asimismo, han demandado salarios més altos para mejorar su calidad de vida.

Respecto a las diferencias entre los paises donde predomina el Capitalismo,.aunque con distinto grado de
desarrollo, se han dado miltiples discusiones en relacion con el nombre que debe dérseles; éstos son: “desarro-
Hlados y subdesarrollados”, “centrales y periféricos”, “independientes y dependientes”, “pobres y ricos”, entre
otros. Lo cierto es que -independientemente del nombre que se les otorgue~- la difetencia responde basicamente

al desarrollo histérico de cada pais sin embargo, existen caracteristicas comunes que los agrupan en uno u otro
extremo, €stas son:

a) Los paises “pobres” generalmente fueron objeto del saqueo de productos estratégicos por parte de los
paises industrializados, por ejemplo México durante la Colonia en la explotacion de minas de oro y plata.

b) Los pafses industrializados demandan a los “pobres” materias primas cuyoS’ééstos de produccion son més
reducidos y, por tanto, més baratos. Esta situacion gener6 una divisién internacional del trabajo en razén
~ de los intereses de las naciones industrializadas, dando lugar a un crecimicnto dlfercncxal entre paises,
dondt unos exportan principalmente materias primas y otros maquinaria o productos manufacturados.

c) Esta situacion crea necésariamente una interdependencia -entre los pafses, en.la que unos aportan
productos industrializados y otros materias primas. Se trata basicamente de una relacién de poder, cuyo
origen es el poderio econémico que se manifiesta en lo politico, lo social y lo ideoldgico, y que permite a
los pafses poderosos imponer condiciones a las naciones pobres. '

d) Por tanto, el imperialismo afect6 directamente la soberania nacional de los pafses pobres, en cuanto a su
capacidad de decision, y de ahi que se generen contradicciones que desembocan en conﬂlctos interna-
cionales,

e) Sin embargo, se ha logrado cxerta comunién de mtcrescs catre los grupos capltahstas de los pafses pobres
y ricos, ya que ambos buscan beneficios econémicos, que dan origen a la inversi6n conjunta de capitales

- nacionales y extranjeros. _
D Alin asf, existe una relacion de subordmacu’m mientras no peligren los intereses nacxonales

ACTIVIDADES

1. Elabora cuadros sin6pticos sobre los siguientes temas:
a) Elementos-del modo de produccién.
b) L.a organizacion social del trabajo.
¢) Los elementos del proceso, de trabajo.
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SOCIALISMO

En este apartado abordaremos especificamente las caracteristicas generales del Socialismo, tomando a la antigua
Unién Soviética como ejemplo de este tipo de organizacién social.

Este ‘pais se incorpor tardiamerite al Capitalismo, sin embargo, evolucion6 con rapidez, siguicnto ¢l ejemplo
de las'naciones europeas, de las cualés obtuvo desde tecnologfa hasta recursos humanos més preparados. Esta .
realidad provoc la agudizacién de las condiciones de explotacién de los trabajadores urbanos y rurales, desen-
cadenando la Revolucion en 1917, cuyos dirigentes obreros adoptaron las ideas socialistas de Carlos Marx y
Federico Engels, quienes en su programa de accion resumieron las ideas esenciales del Socxahsmo plasmadas ¢n
el Mamﬁesto del Pamdo Comumsta

a) A partir de la toma de poder pof parte de la clase trabajadora s p051ble la cxpropxamén dela ptoplcdad
~ territorial y el empleo de la renta de la tierra para los gastos del Estado. :
b) Fuerte impuesto progresivo a los poseedores: dc los medlos de producc16n
"¢) Abolicién del derecho de herencia.
" d) Confiscacién de la propiedad de todos los ermgrados y sedlclosos
e) Centrahza(nén econdmica dcl Estado, por medlo de un banco nacxonal con capxtal del Estado y monopolio
exclusivo.
1) Centralizacién del Estado de todos los medios de transporte. :
) Multiplicacién de las empresas-fabriles pertenecientes al Estado y de los mstrumcntos de produccion,
" ‘roturacién de los terrenos inciiltos y mejoramiento de las tierras, segiin un plan general.
h) Obligacién de trabajar para todos orgamzacxon de c_1ercxtos mdustnalcs, partxcularmentc para la
" agricultura, :
" i) Combinaciénde 1a agricultura y la mdustrla, y'medidas: encaxtimadas a hacer desapareccr gradualmente
la oposici6n entre la ciudad y el campo. s
j) Educaci6n ptblica y gratuita para todos lo§ nifios; abolicién del trabajo para éstos en las fébncas, régimen
de educacién combinado con la produccién material.

En resumen, el programa socialista busca liquidar por completo la propiedad privada de los médios de
producci6n, y que el Estado dirija y forme parte del sector econ6mico, impulsando el desarrollo de las fuerzas
productivas a partir de una economia planificada. Asimismo, transformar la divisién social del trabajo de épocas
anteriores, superando las contradicciones y dcsxgualdades socxales inherentes a ella. En conclusxén su objetivo es
liquidar totalmente el Capitalismo en beneficio de los trabajadores.

En efecto, a partir de una revolucién armada, Rusia se convirtié en la Union de Repﬁbhcas Socxahstas Soviéticas
(URSS), los medios de produccién se convirtieron en propiedad social (es decir, de todos los miembros de la

sociedad) y en ciertas condiciones se otorgé propiedad a cooperativas, comunidades rurales, municipios, ciudades,
etcétera,

Asimismo, el Estado se encarg6 de planificar los procesos productivos a nivel nacional, cuyo fin era satisfacer
las necesidades de todos los miembros de la sociedad. De esta forma, esta nueva organizacién social permiti6 el
desarrollo sin precedentes de la URSS hasta convertirla en la segunda potencia mundial en s6lo 60 afios. El Estado
aseguré el empleo, la nivelacion salarial suficiente para que los trabajadores vivieran con cierta comodidad; los
servicios de salud y educacién eran gratuitos, e igualmente se subsidiaron instituciones para desarrollar la
creatividad y las habilidades deportivas de los nifios. En la URSS baswamenteLexmueron dos tipos de propiedad
sobre los medios de produccion: la estatal y la cooperativa, aunque predomind la primera.
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Durante las décadas de los treinta y cuarenta se hizo evidente la enajenacion de los individuos respecto al poder

-y la propiedad, io cual produjo incapacidad para tomar decisiones y carencia de creatividad para aprovechar sus

recursos materialés; al no sentirlos parte suya. Este igualitarismo provoc6 en los trabajadores un desinterés en la

calidad y cantidad de su trabajo: al no recibir ningiin tipo de reconocimiento, ya no importaba si un traba_yador
tenfa iniciativa, creatividad y habilidad en el desempefio de sus labores, dando lugar a trabajar mal. .

Esta forma de ser se arraig6 en las masas de trabajadores, quienes impidieron que otros trabajaran mejor,
siendo ésta una de las principales causas de por qué no se.desarroll6 el proceso de restructuracién denominado
Perestroika, el cual apunt6 hacia el liberalismo ¢conémico.

La Perestroika significo restructuracion integral simultinea de todas las esferas de la sociedad, lo que se tradujo
en una revolucién en la organizacién social. Respecto a la esfera econ6mica, el nuevo proceso de restructuracion
intent6 cambiar las relaciones de producci6n modificando las formas de propiedad de los medios de produccxén ,
incluso con la incorporaci6n de capital extranjero. Este cambio apunt6 a que los trabajadores se sintieran duefios
de los medios de produccién fomentando una independencia a nivel de la autogestién y el autofinanciamiento.

La Repﬁbhca de Estonia representa un ejemplo de como se administraron hasta hace poco todas sus empresas:
€l90% de ellas estaban dirigidas desde el poder central. En relaci6n con la esfera social, la Perestroika se propuso
dar una orientacién social de la produccion, a fin de elevar el nivel de vida de los traba]adores Debido al atraso
tecnologico, se busco desarrollar un proceso tecno-cientifico. En la politica sc¢ pretendié devolver el poder al -
pueblo a través de elecciones y de una ley electoral. Del mismo modo, instaurar el Estado de Derecho donde

reinara la ley sin importar el puesto, es decir, en igualdad de derechos.

Por otra parte, se pretendi6 renovar las principales organizacionés sociales de trabajadores, j6venes y miembros
del partido al hacerlas m4s autogestivas, ya que el conservadurismo se arraigé profundamente, sobre todo en el
_ partido. Por tanto, la democratizacién era el propésito de la Perestroika. Si un individuo no participaba en las

o 'dec1s1ones, ahora se buscaba que éste fuera el protagonista de su historia.

Sin embargo, hasta antes de la Perestroika subsistié un problema nacional y-de raices étnicas; las reptblicas no
ejercian sus derechos y ello origin dificultades para armonizar las relaciones entre las reptiblicas y el Estado. De
ahi que en la actualidad la antigua Unién Soviética viva un proceso de desintegracién propiciado por los intereses
irreconciliables de algunas reptblicas que han declarado su independencia. El tinico aspecto que permanece en
estas. transformaciones sociales es la politica exterior, la cual continGa fomentando la coexistencia pacifica con
Estados Unidos en vez de su anterior postura de confrontacién; igualmente se pretende terminar con la carrera |
armamentista, as{ como hacer valido el respeto mutuo a la soberania, estableciendo que ningfin pais tiene derecho
a imponer su voluntad a otro, posturas politicas que se han proclamado de manera oficial.

La Perestroika surgi6 como una urgente necesidad social, a causa de que en el interior de la sociedad se
generaban contradicciones socioeconémicas que, al no ser controladas por el Estado, podrian generar disturbios
sociales que pondrfan en peligro la estabilidad nacional.

Esta situacién comenzé a hacerse evidente a finales de los setenta, cuando el pafs inici6 su estancamiento
~ econ6mico, a pesar. del grado de desarrollo tecno-cientifico que alcanzé como potencia mundial. Este estanca-
miento se prolongd hasta los afios noventa, sobre todo en la producci6n y calidad de los artfculos.

Esta serie de trafisformaciones desencadenaron, en primer lugar, la desintegracion de la.Unién Soviética en
estados independientes, que ahora se identifican como Comunidad de Estados Independientes. También existe
un profundo enfrentamiento de intereses politicos entre los conservadores y quienes apoyan el libre mercadoy un
- rechazo social hacia los simbolos del Soctahsmo
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Efectivamente, la antigua Uni6n Soviética, a un afio de su muerte, busca una nueva forma de organizacion social
ante un proceso de transformacién irreversible. Nosotros somos testigos de ese gran laboratorio humano donde
este pueblo, mediante el ensayo y el error, construye su historia. Cuando llegue el momento de la reflexién se podré
evaluar qué se perdi6 y qué se gano o quizé encontrar otro modo de produccién que beneficic a la poblacitn,

Hemos podido observar c6mo, a pesar de los innumerables conflictos, este pueblo ha demostrado que es posible
transformar la organizacion social sin revoluciones violentas. {Esto s¢ debera ‘quiz4 a la no cxistencia de clases
“saciales? - : ‘ - +

Para concluir nuestro tema describamos la organizacion del trabajo en los pafses socialistas, recordando que
en su aplicacion existen variaciones y, por tanto, no se presenta deigual manera en todos ellos. El sistema socialista
se basa fundamentalmente en las siguientes premisas: primero, no existe propiedad privada sobre los bienes de
produccién, y segundo, toda la producci6n de bienes y servicios se planifica desde el sector ¢statal. '

‘De este segundo punto se deriva que es el Estado el que fija los objetivos a cumplir en cada una de las etapas
~de la.cconomia y asigna a las organizaciones de produccién los recursos humanos y materiales. El Estado elabora
y aplica métodos para estimular a las colectividades yalos trabajadofes, elevando su interés por un mejor trabajo
y por aumentar la eficiencia en la produccién, con el fin de no propiciartina burocracia que seria imposible manejér.

Los planes estatales se examinan y refrendan por un 6rgano denominado Cémara de Representantes Populares
Obreros y Campesinos, y una vez examinados y aprobados, en concordancia con los técnicos de cada empresa, el
director los pone en préctica con la ayuda de consejos técnicos econémicos compuestos por ingenieros y obreros.

Existen cuestiones tales como la seleccién del personal, la administracién de prestaciones, la distribucion de la
«vivienda, el empleo'de los fondos para el estimulo, etc., que son decididas por los directores de la empresa con la
aprobacién de los sindicatos. Estos, en el sistema socialista, son diferentes a los del Capitalismo, pues en el primero
no tienen derecho a huelga; ademds participan en algunos aspectos de direccion, ya que la ley obliga a las

‘organizaciories sindicales a opinar, y participar, proceso que se conoce con ¢l nombre de cogestion,

Los salarios se distribuyen en funcién de la cantidad y la calidad del trabajo; cuanto més alta es la calificacién
de un trabajador, tanto mejor es su nivel de ﬁda. Las diversas formas de incentivo crean en los trabajadores un
interés por elevar la eficacia de la produccién. También se estimula moralmente a los mejores trabajadores con
condecoraciones, medallas y otros distintivos. Se otorga el titulo de “Héroe del Trabajo”a quienes destacan en
forma particular, se entregan banderas rojas a las colectividades de la empresa de vanguardia. Esto indica que el
interés fundamental es elevar la productividad, es decir, est4n conscientes del beneficio que les trae el trabajo.

El réndiﬁliento del trabfqu colectivo se distribuye en funciéﬁ del ¢sfp§r?o yla calidad del trabajo, y hay diversas
intensidades y manifestaciones tanto en cantidad como en calidad, dando lugar a que el estimulo no sélo sea de
orden econémico sino también moral,

Elsistema productivo se organiza de la siguiente manera: su base descansa en un Consejo de Ministros, 6rgano
que elaboray'coordina todo el plan a seguir. Cada ministro tiene una funcion especifica relacionada con los objetos
de las empresas o industrias, Estas funciones de direccién son: econémica, técnica, de distribucién, de organizacién
del trabajo, de formaci6n de precios y de contabilidad. En otro nivel existe el 6rgano denominado Consejo Estatal
de Ministros, cuyas funciones son idénticas al Consejo de Ministros, pero s6lo a nivel jurisdicional.

Por otro lado, las empresas se organizan casi igual que en el sistema capitalista, pues poseen una jerarqiifa de
autoridad bien definida: primero est4n los directores generales, después los directores de las dreas funcionales \A
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finalmente, los jefes de departamento o de taller y contramaestres, La empresa socialista esta or‘gnizada por areas
funcionales; el responsable de una drea funcional no sélo depende del director de la empresa, sino que tiene una
constante relacién con el ministerio de su 4rea.

En este sistema el eslabon con el Estado es el director de la empresa, ya que en é1 depositan su confianza y es
quien responde de los resultados de la actividad de la entidad, para los cuales solicita el apoyo de los trabajadores
a través de los Conscjos Técnicos de los Obreros, con quienes discute los proyectos y programas de trabajo. Junto
con el sindicato, el director resuelve cuestiones como salarios, reparto de vivienda, prestaciones, etc. Asimismo,
cn la operaci6én puede modificar los planes fijados sin previa autorizacién de organismos superiores, pero dentro
de los limites claramente marcados por la ley; introducir cambios en los procesos tecnol6gicos; aprobar la
estructura y la planilla de personal de los talleres y secciones; modificar la lista de obras bésicas de la empresa que
no alteren el volumen global de construcciones ni el plazo de puesta en marcha con el fin de impulsar el progreso
técnico; aprobar los presupuestos y compensaciones a los inventores,dentro del marco legal, asf como adquirir
equipos especiales, aparatos y material destinados a la investigacion cientffica y a los trabajos de experimentacion.

_Por otra parte, los jefes-de taller tienen derecho a admitir, despedir, premiar y sancionar a los trabajadores del
taller, y atribuir categorfas profesionales a los obreros. También résponden del cumplimiento de los planes del
taller en todos sus indices, particularmente cuando estén en régimen de autogestion financiera, y orientan el trabajo
de la colectividad por la via trazada por el plan de estudio.- :

Las empresas, ademds de pagar el consumo de sus materias primas, salarios y otros gastos, deben contribuir a
los siguientes fondos:

a) Fondo de fomento de la produccién: puede ser del 6%. :

b) Fondo de estimulo material de la colectividad. En nuestro pais es el equivalente al impuesto sobre la renta.

¢) Fondo de medidas socioculturales y de construccién de viviendas. En México equivale al IMSS, Infonavit,
ISSSTE y Fovissste.

ACTIVIDADES

1. Elabora cuadros sin6pticos como 168 que se solicitaron en los modos de produccién anteriores.
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RECAPITULACION

Para sobrevmr el hombrc ha v1v1do en sociedad; su emstenma particular en cuanto a cultura, relaciones humanas,
economia, postura politica, ideologfa, forma de vida, psicologfa, etc., estd dctcrmmada, en prmcxpxo, por ¢l lugar
que ocupa en el grupo::. oy :

- Este lugar, a su vez,-estd determinado por la rclamén que guarda con los medios de produccién. Sin embargo,
estarelacién entre el lugar que ocupa y las relaciones sociales.que establece ocasiona una transformaci6n constante
de-su “serindividual” y de la sociedad ¢n:su.conjunto.

Estas transformaciones de la organizacién social no siempre han beneficiado a la mayorfa de los hombres; por
el contrario, s6lo unos.pocos se han aprovechado del trabajo de los demés. Asimismo, estas transformaciones de
la organizacién social del trabajo han sido constantes ¢ impredecibles, ya que la humanidad desconoce su futuro,
aun siendo objeto y sujeto de su historia,

Por tanto, la organizacion social del trabajo, en términos generales, se ha gexﬁ:ﬁ;dp de manera espontdnea y no
a partir de un plan prestablecido, como pudiste observar en los diferentes modos de produccién que estudiamos.

El siguiente esquema sintetiza la relacion de interdependencia entre el proceso de trabajo, los componentes de
la organizaci6n social del mismo y su concrecion en los diferentes modos de produccién.
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ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION

. Befing ¢l concepto modo de produccion, .

. Explica ia refacién que existe entre el modo de produccién y los procesos de trabajo.

. Explica cémo a partir de los medios de produccion se determinan las clases sociales.

. Enumera los componentes de la organizacion social del trabajo y ejemplifica el vinculo gue tiene con los
procesos de trabajo representativo de cada modo de produccion estudiado.

. Explica cudles son los objetivos de la organizaci6n social del trabajo en cada modo de produscitn,

. Seiiala al menos tres caracteristicas que definen al Estado.

. Ejemplifica cémo la cultura de una sociedad justifica el tipo de orgamzacmn soc1al del trabajo.’

. Explica como la maquina transformé la organizacién social del trabajo en cuanto a produccién, comerciali-
zacidn, jornada de trabajo y proceso de trabajo. Elige al menos dos temas para desarrollar.

9. Describe qué es la divisién social del trabajo y cudles han existido.

10. Completa el siguiente cuadro:

R R

[£ RN B R

Modos de Principales Tipo de Caracteristicas | Clases sociales Division

produccion actividades propiedad de los social del
productivas sobre los instrumentos ' trabajo
medios de de trabajo
produccion

Comunidad

primitiva
Esclavismo
Feudalisino
Capitalismo |

Socialismo .
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LINEAMIENTOS DE AUTOEVALUACION

Para valorar las respuestas a las Actividades de consolidacién te presentamos las respuestas con un contenido
minimo.

a) Es un concepto teérico que permite explicar un todo social.
b) Es la manera dominante de producir bienes y servicios en sociedad.

a) Los procesos de trabajo determinan el modo de produccién.

b) El tipo de propiedad sobre los instrumentos de produccién utilizados en los procesos de trabajo
determinan el modo de produccion.

Cuando un pequefio grupo social se apropia de los medios de producci6n y la mayoria de los hombres no
los posee, se conforman las clases sociales.

Componentes: Fundamentos econdmicos, estructura social, sistema politico, factores individuales y facto-
res ambientales. En el Capitalismo, los factores individuales corresponden a las caracterfsticas de los pro-
cesos de trabajo a realizar; por ejemplo, la preparacion, la edad, las habilidades, ctcétera.

a) Comunidad Primitiva: Satisfaccion de necesidades colectivas.

b) Esclavismo: Generacion de riquezas a partir del trabajo del esclavo.

¢) Feudalismo: Permanencia del orden social a partir de la apropiacion de una parte de la produccién
generada por los siervos.

d) Socialismo: Generacion de riqueza en beneficio colectivo a partir de la planificacién de la economia. ‘

e) Capitalismo: Generaci6n de ganancias a partir del trabajo productivo realizado por obreros y campesinos
asalariados.

a) Dominio territorial.
b) Existencia del ejército.
¢) Existencia de leyes.

En el Esclavismo los pensadores como Aristételes justificaban plenamente la esclavitud.

El proceso de trabajo para elaborar una mercancia propicio la division técnica del trabajo y la especializa-
cién de los trabajadores. '

Es la distribuicién de actividades productivas més relevantes; éstas son agricultura, ganaderfa, oficios, co-
mercio, ¢ industria manufacturera.
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Caza recoleccién Colectiva Rudimentarios No hay Sexual-
Agricultura y ganaderfa Privada Rudimentarios Amos-Esclavos | Agricultura y ganaderfa
Agriculturay ganaderfa | Privada |Usodel'metal paralaela - Sefiores Oficios, agricultura y gana-

boracién de instrumentos derfa
| Industria manufacturera | Privada Maquinaria Burguesia Agricultura, ganaderia y
servicios
Industria manufacturera Colectiva Maquinarig No hay Agricultura, ganaderia y
' ‘ ‘ servicios -
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ACTIVIDADES DE GENERALIZACION

A partir del contenido de este fasciculo explica:
a) Modo de produccion en nuestro pais.
b) Procesos de trabajo més represcntativos.
¢) Tipo de propiedad predominante sobre los medios de produccién en nucstro pafs.
d) Algunos fen6menos sociales, en funcién del lugar que ocupan dentro de la organizacién social del trabajo y
las demandas sociales, econdmicas y culturales de jévenes delincuentes trabsjadores ambulantes
y obreros.
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