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Descghrir la verdad a través ge la practica y nuevamente a través de la
practica verificar y desarrollar la verdad. Partir deliconocimientO'peE
¢ibldo v desarrollando activamente convirtiéndolo en conocimiento racig
nal; partir entonces del conocimiento racional y conducir activamente -«
la prédctica revolucionaria con el fin de camblar tanto el mundo subjeti
vo como ei mando objetivo. Préctica; conocimiento, nuevamente préctica
y de nuevo conocimiento. Esta forma se repite a si misma en ciclos ine
terminables; y con cada ciclo el contenido de la practica y del conoci-
miento se elevan a niveles superiores.

Mao Tse-Tung.

wacerca de la practica®
(1937) Obras Escogidas.
vol., 1.
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INTRODUCCION:

El programa de la materia "Capacitacién y Desarrollo de Recursos Humanosy
forma parte de la carrera de:

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
Su planteamiento se ubica en dos planos. El primero se centra en un mar-

co soclio-politico actual en el cual la empresa mexicana se desarrolla.

El segqundo aspecto es tan inferesante como el primero y parte del andli-
sis detenido de los problémas o inquietudes de una organizacién para de-
terminar metas que se puedan alcanzar a través de objetivos previamente
. organizados; ésta es la forma como la Capacitacién de los Recursos Hwna-

nos motiva al cambio, no sélo dentro de la organizacién empresarial sino
también en la estructura individual de cada persona.

El hombre, en esta posicién, se ubica como 1la mejof riqueza que posee la
sociedad. £l deseo de que ésta evolucione, a partir de su Fuerza produc
tiva generando ei desarrollo educativo en cada uno de sus integrantes,
es el fin de nuestra materia de estudio.
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MATERIA: "CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS"

OBJETIVO GENERAL:

El estudiante serd capaz de planear programas de capacitacidn y
desarrollo de Recursos Humanos en una organizacién, al tomar en cuenta

tanto las necesidades de la misma como de las personas gue en ella
trabajan; asf como las del pals en general.
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PRIMERA UNLIDAD.

1.~ 1NTRODUGC LON.

ORBJETIVO DE LA UNIDAD I. . El autodidacta analizard los ante-
' cedentes, la importancia y la in-
‘terrelacidn entre la educacién in-

_tegrai y»;é'qapacitacién, as$ como

las consideraciones legales de éstla

1.1 ANTECEDENTES H .LS'l‘OR ICOS.

OBJETIVO BSPECIFICO. . Dado el texto, el estudiante expli-

. carid algunos-datos histédricos del

fenbmeno de la Educacidn y de la -
~tapacitacidn.

en los Gltimos afios, ha cobrado vigor la idea de que no s6lo l0s

- acontecimientos v preoionestocialés han'condicionado el desarrollo

humano, sino también estd larldeologia-mlsma como orxentadora de las

oanLca01ones tebricas.,

por eso, para comprender los éntecédentés histéricos de la QGblg
cibn educativa del hompre en sociedad, presentamos algunos aspectos
connotados del desarrollo humano que se inicia, segén -algunos estudi-
05, en la era del ‘Paleolitico.

El proceso cducativo nace con el nombre mlsho. Fara efectunr un
andl:isis cientifico del acto eduCatlvo como deSdrrollo OrgdanaClOnaJ

‘nos remontaremos a la era hlStérlCd del Paleolitlco en donde-las

—

eaades humanas pr1m1t1Vag fueron el modo prlmarlo y fundamental

para prolongar'lu ex1stenc1a, ‘en virtud de que la heferogenelqad de

10§ grupos humanos determlnada porAlu edad, sexo, caracteristzcas in-
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telectuales, étc.; generaron una complejidad estructural en la socie-
dad primit.va. De ahi surhiﬁ la desigualdad soclal qug hasta la fecha
existe toddvia.éntre los génergs mascﬁlino y femenino. A fines de la
rdad de piedra; él desarrollo de la caceria de grandes animales acre-
centd la importantia'del hombre como proveedor alimenticio. La existeﬁ
cia del grupd; dependia de la naturaleza y esto hizo que el pensamien

to mdgico surgiera para llenar las lagunas de una fécnica rudimentaria.

La primera educacion formal nacié con la enseilanza de tradiciones
creadas a partir de un conjunto de creencias migicas sobre el mundo y
el modo de dominailo. _

La socledad lribal se couseclidd con la primera d4ivisidn del tra-
bajo, al dedicarse a activudades de paSteweo:y agricultura, 1o que ele
vé  la pfoductivlddd-dezla comunidad y su.poderféobre la naturaleza, al
creér otras posibilidades de subsistencia; la propiedad privada que --
aparecié con la necesidad de un trabdajo inqividual Yy, con ella, la ex-

clavitud surgida sobre las ruipas de la produccidén comunal.

La técnica agricola (instrumentacidn hidrdulica}, elevd en forma
considerable el rendimiento de la aldea, cambio que originé las ciuda-
des al generar un himero mayor de poblacidn, 10 cual obligd a una or-
ganizacidn centralizada, es decir, a la formacién de un cuerpo de:ad-

ministradores con jurisdicciédn propia.

£n este periodo de desarrollo social, el trabajo fisico-manual es
Forzoso; recaudar, almacenar, custadiar, conservar eran algunas -de las
actividades reﬁueridas que produjeron diversas especialiZaciones; Este
grupo de hombres adqu;rxé pauldtznamente un cardcter cada vez m&s auto
nomo y, a traVéS de 1a hxatorla se le conoce como aﬁtesano En este -
periodo ¢e produjo la segunda gran d1v1316n soc1al de trabago. los of1

clos se separaron de la ¢gr1cu1tura. Aquellos elevaron poco a poco 5L

statusg 50L111 al permitir una renovac10n que no solo 1ncluyé sus tra-

diciones sino también el conocimiento Y 1a dcc16n las cuales se. con;a
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garon para redescubrir y. transformar lo naturaleza. Son Pintura, ila
escullura, la arqultectura y la migica las artes que crearan las -
condiciones propicias para el desarrollo de la quimica, la metaldrgia,

la analtomfa, la astronomfa, la medicina y la ingenieria,

LOS grupos de esta época tenian métodos de recoleccidn y protacci
que mantuvieron y trasmitieron en forma de tradicién oral, 1o cual

implicd una agrupacidn permanente que garantizd coherencia en sus pro
pésites.

$in embargo, ¢l pensamiento humano e€s multifacético, 1o que no -
permitid la uniformidad, presentdﬁd03¢ en la sociedad camblos inevita-
bles: me joramiento en sus formas de vida, incorporaciones, combinacio-
. nes que condujeron ol nombre de esa €poca a geherar;sus propla evolu
cién. |

Cada grupo tribal ODLUVO Su =supsistencra en Pormé‘particular y -
cred nabitos de ﬁprevisién".conciente, que se convirtieron en "prbyech
1os" © "planes" a experimentdr;_por.ejemplo. se descubridé la posibili-

dad de fabricar reciplentes para guardaX agua © bien colocarla al fue
-go; esios us0s manuales crearon ia_necesidad de nerramientas Con:las -
qué_ruese factille la construccibdn de objetos en plazos mas cortos y
con formes nas adecusdas. :

Al mismo tiempo, €l hombre nobservd" La naturaleza (costumbre de
108 wnimales y las propiedades medicinales y alimenticias de las plan

tas). ksto permilid que éi_estructuraraAnuevas formas de pensamiento.
Debemos advertir al 1lector que estas etwpas evolutivas se nan logrado
_heconstruir por inferencias y andlisis clentificos de los restos de ob
jetos que se conservaron sepultados y que fueron descubiertQs siglos -
después por 10s arguedlogos . ’ |

- En la Bdad liedia, laz especializacibn entre 1los artesanos dio comc

"resultado la necesidad de Qorporaciqnes que.se‘organizaron conf;as.si~
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gu.igntes Jerdrquiad.:maeatros oficiales, compaﬁeros y aprendices de

ur misimo oficio., pstas agrupaciones de caracter voluntario tenfan -
comp tin el appyo mutuo, la proteccibn y la transmisidn de los conoéi
mieiutos proplbs_ge_su oficio. Proporcionaban yna cooperaciodn fraternal,
coi control eéonémLco, sQ gr&ﬁ mmfluencia politica crecid consiqerable
iente'hgsta_cohstituir 10s gremios, con fundaciones "educativas y lega
'leSﬂ}_Eh él'Se reQ1amenta 1a calidad, cantidad,fprecio.y moralidad co-
o formas de conducta a la que toda la asociacién tentia que someterse.
En esta nwnerosa famillia industrial se gener6 la competencia. El apren
diz, Compafiero y patrén normaron sus relaéionés laborales a partir de
mum4 serie: de requislitos demasiados severos; cada nuevo maestro oFicial
fue ‘un nuevo conpetidor. Estx tercera forma social en la divisién de;
trdeJD se conformé: entre los Siglos XVI y XVIFL 'y fue el oficial con
vertido en patrém el inico elemento con poder dentro del gremloy“Pues

las otrac partes estaban bajo su tutela,

EL 5.:XiX fue un periodo formativoe del mundo moderno, los cambios
‘que ocurrieron en €l inspiraron la Revolucidn [ndustrial. Este movimien
to se identificd con el desarrollo del siétema»econémico capitalista.
La.ciencia y, como consecuencia, la tecnoclogia se transformargm cons-
1a produccibn y ias ganancias. ia
electricidad estructurd en el mundo la "comunicacién® a trawés de sus

tan&em&nte;-Las_méqulnas~aumentarcn

“medios (radio, teléfono, telégrafo, cine, etc.). La "practica" trans-
Fformd el conocimiento y ‘éste el dominio del hombre sobre la naturaleza.
La produécién.en.serie revoluciond el conceptofde»unidad. acuniando un
‘nueve término,  Volumen de Produccion, que pérmitié~que el producfo'llg
gard.a ‘un sector mAs. amplio de consumo. Elitrabajoise convirtidfen -
Linafy allend ia person41idad humana del proletariado -al usarlo*en su-
jeto del régimen salarial de 1os capitalistas..

qu_nueﬁo impactio en el slglc,xx modlfico ngs.caracteristiéas del

trabajo: el graa dlndm*amo de la produgclén ludustrlal moderna, que -
'aete;mpno la necesidad de métodos de enseiianza adecuados para preserva
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La calidad de la misma} En Estados Unidos se»creé un método que viod
su origen en el entrenﬁmiénto militar y que pasd a nuestros dias —
con el nombre de "Metodo de los Cuatro Pasdsf (mostrar, decir, hacer
y comprobar son elementos claves de método mencionado). Lad dos gue
rras ocurridas en este siglo obligaroh al hombre a organizar y "sis
tematizar" el entrenamiento con una figuraldeterminanle: "el lnstruc
tox como agentelde.cambio-en-la estructura econdmica del momento.

La QomputaC16n electrénica produjo un nuevo impacto en las Carac
teristicas de trabajo. Permitid cdlculos’ y operaczones en segundos, Y
planted problemas de nuevas formas- laborales que respetaran la digni-
dad humana, como un aspecto eminentemente creativo de los trabajado-
res, considerados nosolamente com fuerza de ‘produccién. |

Bn México, a 25 ahos de consolidado el programa de Capacitacién,
existe como promecién para la SatisfaccibnAdé los expectativas de su-
peraciom empresarial, sin olvidar la impoxrtancia del ser humano como
agente generador de cambios.

EJERCICIO DE AUTCEVALUACION,

ORJETIVO.— Por si mismo el autodidicta detectard su grado de aprove-
chamiento, permitiéndole cqrregir:fallas y aprovechar z—-
ciertos. | o | |

PREGUNTAS,
Enumera las etapas soclales de produac;bn gue
determinaron la Evolucién Estruciural de la -
humanidad. L
Locallza y analiza los procesos educatlvo« que
dentro del marco histérico promueven el Desarrdo
llo Organizacionals
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1.2 IMPORTANCIA D¥ LA DEDUCACION.

UBA,IE'I'TVO ESPECIPICO, Bl estudiante concluird la trascendencia
: : que tinne (1a pducacidn, tanto para e --
desarrol lo ",i,ul,egx‘nxl Ao la p@u"smia. C a0

para 1 beel coman .ae lu seciedad.

2r la priumera parte de nuestra unidad de trabajio se llegd a la
conclusibn de que "ia socieded es nistoria. [n ella se encontrd invo

lucrado el proceso Hisidrico como transformacidn de sus estrucrturas.(1)

Creb que- coincidimos dl exﬁresar que-la socledad es cambio, movi-
riiénto, desdrrolio. Bsta evolucibdn constante no es uniforme;. existen --
| LUREerosos factdres como la economiz, la politica, el grupo étnlco, etc.
“que influyen €a @lla., Uno“de L0s elenentos que impacta en, forma deteymi
.nane & un grupo =zoclial es un politica eduéativa.»g;id_Jusﬁlrlca la
clusidn del Articulo 3¢ uonstituCLQnal.VLQénte, ge otros articulos de -
13 smisia constLLuciOn alusivos al teiwe de educacidn y de la Ley'bederul
de la Rducacién, Pain gue sean anil1zados y comentados por el autodidac
ta. rPresentdndola estos principlos jurfaicos enfforma fragmentaria, el
estudiante puede recurrir.a la bibliografia complementaria para conecer
¢l Lexto integfo de'estOs articulbs;

ARTVCULC 5°, BulOKMADO EN 1946 y- vigente hasta ahora.- (2)
"La educucion que imparta el hstado-Federacion, Estados, Munici
piog- tenderd a desarrollar arménicamente. todas las facultadas
des ser humano y Fomentard en €1, a la vez, .el.amox a la Palic
y la conclencia de lu solidaridad internacional, en la iudepen=-
Cdeneda y la justicias
vor 1a litertad de creencias, es un eriterio que orientard a dicha edu
cacidn. .. Lasadin en log resultados del progreso cientifico, luchard -
COLLLA Lo LgNOTanc4a y suy erectos, la servidunbre, el. fanatismo y el
PTejRicio, .. |



a) serd democratica, considerando o 1 democrdcia no solamente
oo eaLrucLurd Juridica y un régihen politico, s$ine coumo un sistema
de. vida Iandado.em el éonstanta me joraniento écbnémico. sociai y cul
S tural puel.lo.

b) serd nacional... atenderd « la'cbmprensiOn de nuestros proble
mas, al aproveuhdmlento de nuestros recursos, a la defensa de nuestro
lndependencla econbnics y a la coutinuidad y acrecentamiento de lues-
i cultura,,... B

c) “ontrjbuirf a 14 me jor convivencia humana,.. aprecmo por la -~
 dignidad de la perrond y la integridad de la famllla y la conviccién
del inteiés general de la ~,c:'c_J.tsecLu.l, cwato por el cuidado que Ponga a

ustentan 1os idesleos de frateimidad e igualdad de derechos de todos
105 hombres. .. | , |

LI~ Los particulares podrdn Lipaitir educac1én en Ttodos sus tipo
y gradoe... (y a le de cualquier tipo o grado destlnada a obreros y ca.
veszinos ) deberdil obiener previamente, en cada caso. ia autorizaciédn -

:xplresa del poder publico.. |

1ii.- Lo planieles particulares dedicados a 12 educacién en cual
‘quier tipo o grado especificedo deberdn ajustarse, sin excepcibn. a lc
Gispuesto en los phrrafos iniciaies L y [i del presente Articulo y, -
adends deberdn camplir con 10s: pluanes y programas»ofic1ales~ 

IV.*'Las.corporaciones rellQlOSas, ..., NO intervendran_en forma
alguna en planteles en gue se imparta eduaciOn primaria, secundarla y
normal y 1la desliinada. & obreros vy c;mpesinOa.f

| V.- gl kstado poderd retirar discrecionalmente,,en cuaiquier taien

ro, €l reconocimic.alo de Vulidez oficial a 1os estudlos nechos en plan
elcs PdlL}LuLarQA. | A
V.~ La eduacaciba 9r1marig zerd obligatoria.

Vil - él-tongreso de la Laddyy, con el fin de unificar y coordinar

ta educactbdn, en toda la Republica, expedird las leyes necesarias,...
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AR ICULO 123.~ _ ,
=l congrésq de la Unibn; sin contravenir a las bases siguientes.
deberi expedir leyes sobré el trabajc, las- cuales regirdn:
A.— Entre lqs obreros jorhaleros. empleados domésticos, a;tesaw
nos y, de wia manea Qeneral; todo contrato de trabajo:;.. _ o
¥![.- BEn toda negbciacién agricola, industrial, minera o cﬁalquier
otra clase de trabajo,_los patrones estardn obligados a proporcionar a

1os trabajadores...escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios
a Lla comundidad...

MOTLIVOS DE LA LNICLATIVA DE LA LEY FEDERAL DE EDUCACIOQN
. (sintesis) '

Propuesta del . Presidente de la Republica.

L1C. LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ.

las gociledades han formuiado, y seguirdn formulando, sus ideéles:?'
educativos a partir de 01rcunStancias gue por su singularidaq_nunca son
repetibles. La historia de la educacion en México confirma este punto
de vista. £1 pafs en proceso o formﬁciéng s¢ Propuso como meta wna edu
cacibn laieca, individualista y poprlar. La preocupgcién.de_lgs_reg;menes
revolucionarios hay sido fealiz§r una politica educativa. que responda
2 10¢ imperativos de nueﬁtro:desehvolvientb.

LY FEDERAL DE ERUCACION.- 14 de diciembre de 1973, o

...2.~ La educacidn es medio fundamental para adQuirir, transmitir
y acrecentar la cultura; es procese permanente que contribuye al deSé—
»rollo del individu® ¥y a la transformaciédn de la sociedad, vy es-factor
determinante para.la adaulsicién de conocimientos y para formar al hom
bre de manera que tenga sentido de solidaxidad social. : |
| e G tendrd las siguientes finalidades: »

‘T.~ Promover el desarrollo arménico de la personalidad.

ti.- Creay y. fortalecer la conclencla de nacion&lid&d:y 3ent1do de
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convivencia internacional. ,
11i.- Alcanzar mediante la enseflanza de la lengua nacional un
idioma comin... - ' |
LV.~ Proteger y acrecentar 10s bienes Yy valores que constituyen
el acervo gultural de la nacidon y hécerlos'aécesibles a 1a'colecti—
vidad... ' | | I |
Vi.~ tnriquecer a la cultura con impulso creador y con la incor-
poracidn de ideas y valores universales; | |
ViL.—- Hacer conciencia de la necesidad de un mejor aprovechamien
to gocial de 10s rec&rsos naturales...
VitlL.- ... adquisicién de bienes materiales y culturales,- dentrc
de un régimen de 1libertad;... | |
X.~ vigorizar 10s hébitos intelectuales que permitan el andlisis
objetivo de la realidad; | | |
Xi.~ Propiciar las condiciones indispensables para el impulso de
la Lnvestigaclidn, creacidbdn artistica y la difusién de la cultura.
¥iV.~ infundir el conocimiento de democracia:como la forma de go-
pierno y convivencia que permite a todos participar,en la tomafdecls
nes orieuntadas al mejoramiento de la sociedad. - -
15.~ Bl sistema educativo nacionalACOmprende los tipos elementa
las, medio y superior en sus modalidades escolar y extraescolar. kn
estos tipos y modalidades podrdn impartirse cursos de actuwalizacion
v ezpecializacidn. |
ve.20.~ »1 fin primordial del proceso educativo es’ la £ormacidn
del educando. Para que éste logre el desarraollo armbénica de su perso
naiidud, debe asegurdrsele la prrticipaciédn activa.en dicho proceso,
estiiutando su inilelativa, su sentido de responsabilidad socia; y su
cspiritu creador. A |
v 25.+ ... Autorizar el uso de material educativd para.primaria

secundaria 'y Aornal ¥y para cualquier Tipo o .grado de enseflanza dests
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nada & Obreros & a compesinos.

.. .46 .~ En 10s planed y programas se estableceran los obJetLvo
especificos gel aprendlzade; se sugerirdn los métodos y actividades
para alcanzarlos, y se establecerdn los procedimientos para evaluax
si los educandos han logrado, dichos objetivos.

1l resumen que se le presenta tiene por objeto el contribuir a
la . formacibn de une opinién centrada en la realidad del momento his-
_téricb que vive México y realizar algunos comentarios, a la luz de la

‘problemdtica educativa y social del pais.

AUTOEVAI UACION.

OBJETIVO:  Centrar la oPinién del autodidacta respecto'al grado en el
gue Lla nueva ey pueda day solucxén a’"los pr1nc1pa1es pro—

blemas educacionales que afronta MéXlCO.

| PREGUNTAS,

Mencione algunos principios de la politica
educativa gue influyen dentro déflaf"Capa-‘
citacién de kecursos Humanos'..,

gnumere algunos logros de la Politica Educa-
tiva desarrollada en México en la actualidad.
senale algunas defPiciencias de la Politica -

ducativa en el momento.

NOTA.~ Lesde luego, como 1o expresan’las pPreguntas, estas son 30lo -
algunas consideraciones; es nuy probable que usted encuentre
algunas otras, y no mencione algunas de las expuastas, no se
preocudbe, sino todo lo contrario, alégrase, pues sk posicidn
es tqtalmente creativa. S$i. no. fuese- as{i, léa nuevamente su -
un.dad y recuerde'que comienza una actividad que promovera_en
us ted nuevos conocimientos. ; '

~1'f& ‘



1.3 1A CAPACLITAC1ON Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CRIRTIVOS ESPECIFICOS. ~El estudiante analizard los dife-
' o rentes articules de la Ley Pederxal -
del 1rabajo, relacionados con la -
Educacion Teénica (CapaClitacion, en
_.tfénamiento, etc. ).
~E1 autodidacta determinara consecuen
ciaa que se puedan derivar de tales -
a¥ticulos, tanto para la organizacdn
como para los trabajadores. .
o través de- undliels que hemos realizado de la pblitica_educatlva -
fupercite en EXICO, podemps constatar los enormes pProblenas. que pre~
senta la educacidn en la qCLualldad, , o
ste anliiisis no L¢Ene comoe obgeto ﬁn1camente,crit1ca sino tamblén es
ura Licitacion para actuar. Aprender con comprension, caricter, sensl
bilidod ¢ iwaginacion no 1o podrd enserar ningan maestro, tiene'que -
Ciiglnurse dentro de cada uno de nOsOLros. Buscar relaclones y conse-
cuencins es ser libre e independiente. Por ello se-hace evidente en
wodo proceso evolyutivo, la coordinacidn de acciones; en nuestro pails
la regluaientacion de Derechos y :Obligeciones se .encuentra en la -Ley
Federsl del Trabujo que apunta algunas ideas sobre la forma de ejer—
cer el nundo y algunes princilipiQs lndlscutlbles que reglamentan la v1

da socioceconbmica del pueulo en Méxlco.

ARTLLULE 132.- 50 Qbligaciones de los patrones: --
I.- cumplir las dispesiciones de las normas de trabajo aplluables
& 3US empresas o_eﬁtableclmlentos¢=
£1 .- Tagar 4 1los trabajadores. 10s salariQs e indemizaciones, de
conformidad ¢Oil laz, normas vigentes.en la empresa © establecim.ento.
b 1.~ Froporclosar oportunamente a los. trabajadores los utiles,

instrumentos y materlales necesarios para la ejecuc idn del trabajp;;.
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Pmporcionar lugar seguro para la guam (1] 1mtmnt:oa
partanecientaa al trabajador. .,

V .- Mantener el numsro suficianta de asiantos o aillaa a dispoaicibn gty lon
_ trubajadoras...
VI.~ Guardar a los trabajadores la dabida consideragidn, abstanisndose dul mal

trato de palabras D de obra:
_ VII.™ Expedir cada quince dias..., una constancia ascrita dal ndwero ds diaa
trabejados y dal salario percibido.

_VIII.- Expedir al trabajador que lo solicits o se sepeare de la smpgrsse, dentrd:
del término de tres dias, une constancia pacrita relativa a sus servicios.

IX.~ Conceder a los trabajadores.él tiempa nesasarioLDéra el ajercicie dal woto
gn las elecclaones populares..;- .
' X.- Parmitir a los trabajadores faltar a su trabajo para deagmpaiiar una comdee—
s16n accidental o permanente de su sindicato o del Estado, slempre que avisen coa la
~oportunidad debida,.. » |

. XI.~ Poner en conocimiento del Sindicato tituler del contrato-colectivo y de los
trabagadores de la categoria inmediata infarior, los puestoa da nueva creacién, 1na
vacantes uefin;tivas y las tempuralea qua deban cunrirse h

XII.~ Establecer y sostener ascuelas ”ArticuloA183...»

XI1I.~ Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién de canfarmidﬂﬂ;
con les leyes y reglamentos a fin de lograr la alfabotizacidn de los trabajadores.
| XIV.— Hacer por sw cuenta, cuando empleen més ﬁe cien;y menos de mil ﬁrubadaﬁg—
res, los gastos indispensables para sostensr en forma decorosa los estudios técnicua
industriales o practzcns en centros sspeciales, nacionalaa 0 extranjerus, da uno de _
sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, dasignado en atencidn a sul aptitu—
des, cualidadea y dedicacién, por laos mismos trabajadores y el patrOn. Gusndo - tengan

a sy servicio més de mil trabajadoras deberén sostener - :rua
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.bECariOS en las condiclones seflaladas. El patron sélo podrd cancuiar
ia beca cuando sea reprobado el bécario en el curso de wn ano © cuan
do observe mala conducto] pero en estos @asos serd substituldo por -
otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberin jp: esentar
sus servicios al putrén que los hublese becado, durante un ado por 1o
menos . |

XV.- Organizar permanentemente o periddicamente cursos o enseflan
za de capacitacibén profesional o de adiestramiento para sus trabaja-
dores, de conformidad con los planes vy programas dque, de comin acherdo
elaboran con los sindicatos o trabajadores, informando de ello a la ~
secretaria del Trabajo y Previsiéh SOCiai, o-a las autoridades de tra
bajo de 10s Estados y Territorios. Estos podrdn implantarse en cada -
enpresa O para variar, en uno o varios establecimlentos o departamento:
0 secciones de 1los wismos, por personal propio © por profesores téc-
nicos especialmente ¢ontratados, 0 por conducto de escuelas © institu
tos especilalizados o por alguna modalidad. Las autoridades del traba-
jo, vigilardn la ejecucidn de 10s cursos O ensedanzas, _

XVi. Instalar de acuerdo -con los priacipios deisegﬁridad%e~higig
ne las fibricas... : | e

XVIiew ObserQar medidas- adecvadas para prevenir“accidentes...

XVIiil.- Fijar y difundir luas disposiciones conducentes de-lOS'-
reglamentos de higiene y seguridad en lugar visible... S

AL¥.~ Reservurl un espaclo de terreno para mercados... cuando la
poblacibn fija de un centro rursl de‘trabajo exceda de 220 habitantes

A4.~ Proporcionar a los sindicutos, si lo solicitan,-un:lugar de
traba jo. »

XX L.= Propercionar a sus trabajadores 10s medicamenﬁos;.;_"

Xy.1I.~ Hacer deducliones sindicales... |

XXIIL;- Hacer deducciones... para el Fomento de sociedadBS'qoopg
rativas... '



AAIV.~ Permitir la - inspeccién y vigilancia.;.
XXV.=- contribulr el fomento de las actividades culturalec y del
deporte entre sus irabajadoles y proporcionarles 1os equipos y utiles

dispeusabley,

ARTICULO 159,

las vacahfes definitivas o por una duraciédn mayor de treinta dias
o cuando se crea un puasto nuevo, serdn cubiertas por el trabajador -
mds antiguo de la categoria inmediata inferior de la respectiva pro-
fesidn u oficio. Gi concurren dos o mis trabajadores de la misma anti

guedad, sera preferido el mids capaz.

Si el patién cumpliéd la obligacibén prevista en el articulo 132
fruccibn YV, el trabajador al que'cbrrespondd*é; puesto deberid acre-
ditar que posee 10s cohocimientosxy 1a aptitud necesaria para desenm-
pedarlo. fn los contratos colectivos se establecerd el procedimiento
pari cue el trabajador compruebe los conocimientos y aptitudes, bien
con el certificado que se je hubiese extendido al terminar 1os cursos
0 enserdanzas de capacitacibn o adiestramiento, con el certificado de
algun Lnstituto o escuela de capacitaciédn, porfmgdio de un exdmen Q.de
un periodo de prueba no mayor de treinta dias, por varios de estos. ~-
procedimientos o por alguna otra modal.idad que Se‘convenga. §1 el re-~
sultado de la prueba o prubas no es favorable al trabajador, serd lla

made el que le siga en antigledad. bn 1osAmismo§ contratos coelectivaosg
se establecerd la manera de cubrir las vacantes cuando no exista den-
1ro’ de lua empresa ningin. trabajador con 1os conbcimientos y aptitud -~

n¢cesariocs para el desempelio del puesto.

AUTUEBVALUACIOQN.,

OBJETIVQ: = .  Ubicar al autodidacta tunto en la realidﬁleducativa co-
‘ 1o laboral en México. = - - .
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PREGUNTAS ,

;Qué amplicaciones encuentra en el
Articulo 132 geterminantes para la
capacitacitn y desarrollo de recur

S0S humanos en Méxicov

oPor qué es necesario que el fapaci
tador de Recursos Humanos conozca-
el Articulo 1597

’, . : _ . '
Loue conbeeuenc1a hace necesario el
con001m;ento de estos: articulosdpa-

ra la per ona dedlcada a la Ldpac1—

tac16n de Recursos Humanos“

BLIBLOGRAFIA.

Bisica. Administracidn de Recursos Hwnanos.
- Arias Galicia.

Trillas PAg. 315 y-316

complementaria. ey rFederal del “rabajo.

rie. Juan B. Climent Beltrén.

Bd..ESflnge.

7.4 LA EDUCACION INTEGRAL: RETO PARA LA CAPACITACION,

OBJIET.VOS ESFECIFICOS, -£1 estudiante analizard el signiticado de .
Educacién Integral y loe valores humanos,

sociales y moralesAgpe;eéte concepto'impli_

ocal B . o
~El eétudiante argﬁmenfgpa'el»reto_que'ia'
_caﬁacitac1én tiene'péfAUCOadyuvar a una edu

cacidn integral de los trabajadore
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Y 53 temas antericres de Qste_capitulé,se nos muestra la im-
- portancia que ;osifactoreg_spcialési(hisgérigps;y_politiccs)_tienen
para el individuo. _
Este ﬁ;timo-enfoque'hgs orienta hacla el.estudio del Individuo
y tode lo que estructura sk personalidad: “la historia de la sociedad
es también la aéc;On de 10s individuos”. _

En el'presente andlisis nos ocuparemos de la trascendencia de la
educacidén en la formacién de la persona, .
| Al nacer el ser humano, ciente hambrg} sed, frio, calor, etc.;
necesita respirar, comer; llorar, defecar, €tq.; busca proteccidn cul
dado, atencidn, etc.; todas estas variables son responsables de su -
estructﬁra piolégica, la cual da también cigrtoS;limites, pues el re-
Clén nacido no podrd subsistix.si.nohhay,cerca,dgéél un adulte que le
proporcione alimento, calor y amor. Como vemos, estas neceéidades £ls

(abrigo, alimento, cuidado etec.), se mesclan con 1los atributos -

paicolégicoc (efecto, sentimientos, memoria, &Irg. ) factores: quc con=~-

forman 1la personalldad humana.,

fn el ser y en el hacer el nombre se forma. El osfuerzo y la su-
kerdcion requieren de accién aon”tante. - _ _

L.y educacién dntermlnara al hrmbre dentro de una serie de actJVL

dad95'qué le-permitirdn.llevar una vida noxmal, ﬁ&xl, capacitindolo -

para desenvolverse dentro de una serie defobiigaciones y derechos.
Uno de sus fines serd integrar 1a pers ona con la sociedad, al -

crear la aceptacidn de un sistema de noruas, que sirve para orieatar
y permitir una evoluc16n 3001a1 dentro de un amblente adecuado Para -
que se desarrollen plenamente 1os qeres humanos.

vemos asi que la educac16n es un conJunto de practlc¢s.<k3modo
de obrar, de ‘costumbres perfectamente deflnkdas por la generac10n adu)
ta que le precedlé y que trataré de sen31b¢1lzar a* 1ec1én na01do e

lo gque se piensa es adecuado.-
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Sin embkrgo, este nivo. no es :élo un ser_"vxyo" sino es tam-
b1én un ser "couciente" La intellgencxa la heredé de sus antece=
gores vy le permttxra adaptdrse al medio y, al mismo Llempo trans
- formarilo. _' | . _ »

El proceso educatlvo Coﬁoce perfectamente bien las infinxtas
*pOSLbllldades del ser humano y trataré de conc1entizar en él 1la ne-
cesidad de un degenvolv1m1ento maximo para beneficio de si mismo y
‘del medio en el que interactia, »

Es- por es0 que uno de 10v Fines prlmordlales de 1a educacion
- es una pedagogfa centrada en la persona.

Bsta forma de enveaanza incide no sélo en’ darle al ser humano
conocimientos vy educar-su cuerpo con act1v1dades deport;vas que 10
configurarédn con un aspecto Lermoso y equilibradu}‘hos Griegos;exprg
saban ecte espiritu con la siguiente diviséf’“mente sana en Cuerpo
sano". la edwcacién moderna va mn poco-mésfalié}al'tratar de que el
nombre use su mente y U Cuerpo dentro‘de una-serie de valores previa
mente establecidos. ks a ellos a los que se debe’ que la educacién sea
integral. - ' ' | R

sus valdres son 1ios qlgulente »

Lrvertad, supone una autonomia mental propla Yxu'a ‘decidir su ac-

tuacibn, teniendo la responsabilidad de una:actltud de_qqoperqc+én Yy
‘de reflexién ante_la:pfesenciq‘de_otyosAserés nwmenos con los .que se
convive. | - |

Razenamliento, es 1a \up&tlﬁdd de pensamlento thla una reflex ibn

constante. Esta pOLLblllddQ exxce un proceso de observac16n analisice
reflexibn, jer= rqu1z¢016n y 1oma de dcc1 ilones . | |
n) tomar COmo una dlsc1p1xna constante la reflex16n evita ld co
vwrlgac16n (no nens;r), ia manxpulacAén (que otro p: ense por él) la
dependencia {nc. suber qué hz:er Q 1m1tar sin anlllZJf), 13 masifica

ci6n (todos son iguales).



Democratlzac16n ello Slgnlflca part1c1par actlvamente ea la w

ma de dec1siones colectlva involuqrarse en ella no s6lc de pensamientc
sino también con 1a accién. A ninguna persona se le va a orgahizar y

controlar su vida sin proporcionarle informacién, ni permitir: inicie
tiva o dejaries actuar; de 1o contrario se hablaria de dominacibn, ex

plotacién o autoritarismo.

socializacién, entendida en términos de mayor integracién y par--

ticipacidn. Su uso originé dos elementos huy comentados en el momento
convivencia y comunicacidn. La necesidad de vivir en. relacién coas tan
te con el grupo social y vivir ésta en la mejo;a;posiéién. Establecie.
do un equilibrio entre las satisfacciones. que persigug; 1&5 exigencio
co-del medio y las aplicaciones productivas y cr@ativas que de ello sur).
Todo ello implica un andlisis de. interrelacidn, consecuencia y pricti
ca que el alumno ya tuvo oportunidad de adquirir.en su curso de Rela-
ciones Huymanas. | _
Estos son los aspectos mﬁs_importantesAde,la,edgcacién.integral Y
conforman el panorama de una educacién,modegna, que_ proporciona al =~
ser humanc conocimientos, lq-posibilidadAde a?mpnizar su cuwerpo y el
uso integral de todas sus capacidades, para que poxr si mismo se perfe.
clone y desarrolle en un ambiente socializante de:;ibertad y democra
c.w razonada. »
Asi pues, la educacidn es el instrumento por medio del cual se ge
nera el cambzo. Fichte decia que lo Gnico que tlenen los pueblos para
vivir la decadencia es la educacifn. )
Fera el avance en uta sociedad dinduica esta lleno de problemas.-
umo de ellos es la falta total o parcial de conocimientos que le da a
hombre una categoria»infrahumana. en la cual al no ser un elemgntofde
produccibdn adecuadd. €s un peso excesivo para el grupo social en el /
~que se desenvuelve. Gandhi expresaba un gdnggicn:gqutensiva'con_la
vida misma. o o

%
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OLro pfobrema; son los cambios constantes que-sufﬁefla humaa~
dad, pues los adelantos cilentifices son fanthven-la-actudlidad que
e gy dxficil‘Mantenefse_al dia. (2)

En los’ Gltimos cien aﬂos..el'hombre ha iﬁcrementado su cultura
en: ' S ' '

10 millones de veces la velocidad de sus medios de comunicacion.

100 veces 1a'velocidad'dé su vehiculos dé'transportacibn.

1 milldn de veces.la de sus sisiemas de’manejé e inFormacién.

100 veces lu'Capacidad-para controlar enfermegdrdes.

1 milldn de veces la potencia destructura de*su érmaménto bélico
1000 veces la magnitud de su redursps eneryg étlcos.

No existe en la nlstorla del mundo otro! periodo de duracién ce-
nmejante en el que se hayan reglstrado’ cambloSQde»tal magnitud en laa
cond.ciones materiales de vida del género humano;'Y este es ei.éiglo
que nos ha tocado vivlir; poseer-conocimientos atrasados o inservible
es una posicibn dadina para la sociedad, pues-impide el progreso y -
éste limita ei'desarrollo'de la niisma y, comOfCOhsecuencia.jel del
honbre - Lad¢v1dual que se debenvuelve en ella. Lu eauu401én Lntegrgl
tratu de generar-el aprovecnamleuLo mix1mo de los logros del momento

Ello hace necesaria la organizacibn de la educacién promoviendo

-La concientizacién de todos los seres:humAan;*

~Ez rructurando cientifitamehte 1n edudaéioﬁ;:n _

- -Promoviendo la Zuperacildn del-hombre‘y;‘tomofCQnsecuencia,fla
del grupc ul que pertenece. o A "

-ravorecieido un desarrollo integral que estTructura beneficios
- comunales. A | o
bPo:;m EL CAPACITADOR. DE RECURS os}wmqs{'ﬁmmcm'Es_'_ra_

2OCES07? e T
E;to no es: E&c;i, perc: algo se podra- rea¢4 ar con-la colaoora*
~¢idn de todos 1os‘m;embros,de¢ grUpo con e; qpe,é; Lnterac;ga.

-



¢COMO LD PODRA REALIZAR? _

Su objetivo es ayudar al ser hﬁmano a desenvolver sus capacidades
mentales para que viva en forma_eficgz_dentro de una sociedad dindmica.

,Es CONVENIENTE ESTA POSICION? o B

si, porque el grupo estructurd modificaciones donde se haga nece~

sario y en ello se sensibilizard para la adecuacién a los cambios que
se promueven.

AUTOEVALUACION.

OBJETIVO: El estudiante emitird un juicio critlco sobre el 1ogro del
objetivo del tema.

Los siguientes casos forman parte de programas educativos que. promueven
distintas empresas.. Se pidg que usted conteste SI, cuando-la actividad
sea de Educaciédn Integral y ﬂg' cuando ésta no 1lene los requisitos,que
promueve el texto que se le did anticipadamente. | o

PROBLEMAS

~Juan es operario en una fabrica de
hilados y Tejidos, su jefe 10 invi
té a asistir a un curso de alfabe-
tizacién que la empresa organizé
con la Secretaria deAEducac164;§Q~
blica, pues'Juah:no sabe leer ni-
escribir.
~En la f4dbrica "El Hilo de Plasticp"
el jefe de Linea retne periodicamente
a su departamento para estudiar los -
pProblemas que se presentan en lamem—e
presa. Todos part1c1pan aclarando =--
dudas y dando puntos de vista.: Al flnal

se enlistan: las
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declsiones én_brdenlde”importancia

y se responsabilizan todos los tra
w3 jadores «de sus metas de acgidn.
-1 Sr.'Lépez, Jefe de personal de la
ﬁiéma-emprésa’organizcsunQS‘equipos‘
deportivos para promover actividades

‘de mducacibn Flsiea (Son estas acti-
vidades promaotoras de.la educacién

jntégra]?
-Explica por qué lg REdaciclédn Integral

€s un reto a la Capacitacién.

BLELIOGRAFTA.

Bdsics.—- MAdmiaistraciédn de Recursos HumAnos!
Arlas sernando.

Trillas PAg. 315 y 310

complementaria.- Teoria Marxista de la kducacidn.

suchodolski.
Grijalbo.

rilosoffia de la Educacibn.

eirigliano.
kumanistas 1972.

sociologia de la Rducacién.

Fernando’ de Acevedo.
rondo de Cultura keondmica 1975%.

(2) Brecha Gencracional.

Articuro publicadc en la Revizia Hédica
vol., lI mNo. 2 agosto de 1975.

juan josé MOrales.

psicologia en la Educacibdn.
gorenson.

Grijalpo 1975.

e



